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Asuncion, 23 de septiembre de 2014

Pbro. Dr. Michel Gibaud, Rector

Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”
Independencia Nacional y Comuneros

Asuncion - Paraguay

De nuestra estima en el Sefior;

Por la presente le remitimos copia del nuevo Estatuto de la Universidad Catodlica
“Nuestra Sefiora de la Asuncién”, aprobado por la Sede Apostélica, y adjuntamos copia del
Decreto de aprobacion por la Congregacién para la Educacién Catdlica, para la realizacion
de los trAmites correspondientes ante los organismos oficiales competentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle, con fraternal estima en
Cristo y en Maria Santisima,

Clnilly Trmoner= 66 .
+ Claudio Giménez

Obispo de Caacupé
Presidente de la CEP
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Fyrelenria Reverendisima,

en relacién a yu amable carta (Prot. N, 103/2014) del 5 de agosto del afio en
CUTSO, NS apresuramos en comunicarle 3 Vuestra Excelencia Reverendisima, con la
presente, que esta Congregacion, concede lo aprobacidn ad quinguesnivm experimenti
gratia del nuevo texto de Jos Estatutos de la Universidad Catolica Muestya Sefiora de la
Asuncion, fruto de la 200° Asambles Plenaria Extraordinaria de ta Conferencia
Episcopal Paraguaya.

Le hacemos liegar, por lo tanto, en doble copia, con ¢l mismo nimeto y fecha, ¢l
calatins Dedattt e Aprubadiin de lus calatutus de divhe Ut versidad,

Auvgurando gue la Universidad Catéliva pueda continuar ofreciende una
proficua actividad académico - cientifica, apravechamos la ocasidn para reiterarle el
estimonio de nuesitea siucera estima y profesarnos,

de Vuestra Excelencia Reverendisima
devotos ¢n ¢l Schior

Y|

Lt der

Su Excelencia Reverendisima
Mons, Claudio GiMENEZ

Obispo de Caacupé

Presidente de la

Conferencia Episcopal Paraguaya
= ASUNCION™

mail.tiscali.it/?_page=1&_task=mail&...




J9/2014.,

{240) Tiscall Maj) *: Posta in arriyvg

149172614 - » .

TRy e ot

CONGRBGATIO
DE INSTITUTIONE CATHQLICA
(DE STUDIORUM INSTITUTIS)

| CONGREGATIO DE INSTITUTIONE CATHOLICA (de Studiorum Institutis),

- lectis perpenmsque STATUTIS Universitatis Catholicee sub tinilo v. Nuestra Sefiora
de La Asupcidn in clvitate 8sinee Assmnpnom& sitz, ad normam Copstitutionis
Apostolices £x corde Ecclesie recognitis, qua in ecorundem LIV articulis definjuntur
gc statuuntur, rata habet et ad quinguennium experimenti gratia approbat; iisque ad
s pertingt, ut vite observentur preecipit, ceteris servatis de fure servandis, contrariis
quibuslibet minime obstantibus.

i

Daium Rome, ex adibus eiusdem Congregationis, die XI mensis Septembris, a. I
MMXIV.
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“ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION"

Aprobado por la Asamblea Plenaria Extraordinaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya, en fecha
20 de mayo de 2014,

Capitulo L DE LA NATURALEZA, IDEN TIDAD Y MISION DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”

Axt. 1°, Naturaleza y fines. La Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién”, servicio y
coutribucion de la Iglesia, es una institucion educativa, sin fines de lucro, creada por la Conferencia
Episcopal Paraguaya, como Alto Gobierno y erigida por la Santa Sede, que tiene por finalidad

consagrarse ~sin reserva- a la causa de la Verdad, sirviendo a la-dignidad del hombre v a la causa de la
Iglesia. :

En la adquisicién de conocimietitos, la Universidad Catolica, se distingue por su libre busqueda de
toda la Verdad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios. La Universidad Catélica, por el
encuentro que establece la riqueza del mensaje salvifico del Evangelio y la pluralidad e infinidad de’

campos del saber, permite a la Iglesia establecer un didlogo con todos los hombres de cualquier cultura
(Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae, N 4; 6),

Como Universidad Catdlica, se propone servir de mediacion institucional al dialogo y al encuentro
entre las exigencias del mensaje cristiano expresado en el Evangelio, el Magisterio de la Iglesia y todas
las manifestaciones de la cultura. Desarrolla la docencia, la investigacion y la extension conforme con
- las exigencias metodolégicas y sustantivas propias de toda institucion universitaria y acoge y
promueve los logros del espiritu humano en el ambito de las ciencias, las técnicas y las artes, buscando

ser fermento en la cultura del valor del hombre, de la vida y de la sociedad que apona el mensaje de
Jesucristo.

Art. 2°. De los Objetivos

a. En cuanto catohca, tiene como objetivo garantizar de forma msﬂtucmna] una presencia ctistiana en
la educacion superior, frente a los grandes problemas nacionales e internacionales, de la sociedad y de
la cultura. Sus caracteristicas esenciales son:

a.1. La evangelizacion de la cultura en el didlogo de la fe catolica con la ciencia y la vida, sobre el
creciente tesoro del saber humano, offeciendo una contribucién con sus propias mvestlgacmnes

a.2. La investigacion cientifica autdnoma, constantemente actualizada en el ambito de las cxenuaq que
cultiva, desarrollada al servicio de todos Jos hombres, en dialogo entre las diversas disciplinas y dentlo
del respeto a la vision cristiana del hombre;

‘a3, La docencia critica'y.creadora de los saberes que cultlva segan los métodos y exigencias propios

de la ensefianza universitaria, CC . G’rmé;— e



a.4. La formacion de los estudiantes universitarios et un profundo sentido ético de la profesion y de

servicio solidatio en la promocién de la justicia, y a testimoniar su fe ante el mundo como discipulos
misioneros {Constitucidén Apostélica Ix Corde Ecclesiae N° 9);

a.5. La formacion permanente de todos los miembros de la comunidad en las 4reas cientificas,

técnicas y culturales cultivadas por la Universidad, de acuerdo con los mismos principios 'y
orientacion;

a.6. La creacjon de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones estén basadas en el respeto a
la persona, la libertad, el amor a la verdad y la caridad propia de un espiritu cristiano;

a.7. La contribucion propia de una institucidén universitaria de la Iglesia al didlogo. y entendimiento

mutuo entre Ja fe y la cultura contemporénea, entre la Iglesia y la sociedad al servicio de todos los
hombres, especialmente a los mas necesitados;

b. En su tarea de Servicio a la Verdad, la Universidad Catolica se compromete a integrar con el saber
clentifico, no solo el dialogo entre la fe y la razdn, sino una preocupacion por las implicancias éticas y
morales de los métodos y de los descubrimientos, colaborando de esa manera -desde la

responsabilidad social- en la promocion del desarrollo integral del hombre v de la sociedad en el
Paraguay.

Art. 3° De la Personalidad y del Domicilio

a. La Universidad Catolica tiene personalidad juridica, civil y candnica y, como tal, puede disponer de
su patrimonio y desarrollar todas sus actividades, de conformidad con Jas Leyes d¢ la Reptblica, las
leyes Canonicas, las normas de la Sede Apostolica y de la Conferencia Episcopal Pataguaya.

b. Constituye su domicilio legal en la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica,

c. La Universidad Catdlica se rige, en general, por disposiciones de la Constitucion Nacional y las
Leyes de la Republica y, en particular, por la Constitucion Apostolica Ex Corde Leclesiae, los

Cénones 807-813 del Cddigo de Derecho Candnico, el presente Estatuto y los Reglamentos que de
acuerdo con estos se establezcan :

Art. 4°. De la Comunidad Universitaria

a. Animada por el espiritu de Cristo, para ejercer su mision, la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
‘de la Asunciéon” conforma una Comunidad Universitaria con personas iguales por su dignidad

humana, distintas en sus experiencias y sus funciones y comprometidas en la copsecucion de los fines
y objetivos de la Universidad. :

b. La Comunidad Universitaria estd integrada por el Rector, Directivos, Docentes, Estudiantes,

Personal Administrativo y Egresados no Docentes, siendo la relacion docente-estudiante el mucleo de

la Comunidad Universitaria. Mediante esta vinculacién considerada bésica en la vida | de Ja
Universidad, deben surgir las acciones mas trascendentes para alcanzar los objetivos de la Instlmmon

¢. Los miembros del Personal Administrativo integran la Comumdad Universitaria y cumplen, ademas
de la funcion de apoyo al desarrollo de la docencia, la investigacion y el servicio, un rol fundamental
en la Administracion General de la Universidad y en el control y cuidado de los bienes econdmicos y
financieros de la misma, debiendo contribuir a la creacion y al fomento de la vida Um\/et‘;ltai ia.

Cf’@‘m@@ﬁ—
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d. Los miembros. de la Comumdad Universitatia mantendzan entre 8j, una estrecha y respetuosa
relacion en el marco del didlogo permanente.

Art. 5% Dela Pa'rticipaci()n de los Miembros de Ja Comunidad en la Vida Universitaria

a. Los fines y objetivos de la Universidad Catolica se logran mediante el ejercicio aunado y organico

de la funcion especifica que corresponde a cada trnembm segun sus responsabilidades en la vida
universitaria,

b. La Universidad Catolica esté abierta a la cooperacion de los Docentes y personal colaborador que
acepten lealmente su naturaleza y fines reflejados en este Estatuto. Reconoce el derecho de los

mismos a la participacion en la prosecucion de estos fines con arreglo a Ja propia aportacion y de
acuerdo con este mismo Estatuto. :

¢. En la vida de la Comunidad Universitaria tiene especial importancia el dilogo como elemento -
fundamental tanto para la integracion de las personas entre si, como para el fortalecimiento de una
Universidad cristiana y catolica. Los conflictos que se generan dentro de su actividad deberan ser
dirimidos —en su nivel respectivo- mediante Ja negociacion, la mediacion y/o el arbitraje, como
procedimientos previos a cualquier otra instancia.

d. A toda la Comunidad Universitaria le corresponde la creacion del medio universitario propicio para
la formacion integral de las personas que hacen parte de ella. . Esta modalidad de educacion favorece
tanto el crecimiento de la persona hacia la autonomia y la autogestion, como su ubicacién en la
sociedad y su servicio a ella, para que pueda asumir la herencia de las generaciones anteriores y
desenvolverse con competencias, ante los desafios del futuro, para tomar decisiones responsables en
los érdenes social, politico; cientifico, cultural y religioso.

e. Para realizar esa formacién integral la Universidad Catolica tendra en cuenta las condiciones
particulares de las personas seglin su edad y madurez, el tiempo que dedican al trabajo universitatio y

la tuncion que ejercen dentro de la institucion. De esta forma, procurara la atencion a cada persona en
particular.

f. La dedicacion y la eficiencia con que las personas realicen sus tareas en cada nivel contribuiran tanto
al dinamico y correcto funcionamiento de la Universidad Catoélica, como al ambxente fraternal que
debe caracterizar a la Institticion.

g De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad Catolica promovera el bienestar peysonal,

profesional, cultural, espiritual, famlhar y social de todas las personas que conforman la Comuuidad
Universitaria.

h.-Las autoridades de la Universidad Catdlica mantendran vinculos estrechos con los docentes,
estudiantes y egresados asi como con el personal administrativo y sus organizaciones, con el fin de
Vproyectm de una manera mas eficaz la Comunidad Universitaria al servicio de la socmdad y de ]os
profesionales, y de enriquecer las actividades umversttarlas con la experiencia y la asesoria
V profesmnal

Arxt. 6°. De la propuesta Educativa. La Universidad Catolica offece su propuesta educativa a toda
persona dque cumphendo los requisitos de acceso a los estudios superiores y a las condiciones de
administracion propias de la institucion desee estudiar y formarse en ella aceptando su identidad,

principios, f ines y objetivos. La Universidad Catélica procurard, en Ja medida de sus posibilidades,
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offecer oportumdad a aquellas personas que teniendo aptitud y valores, gor la lunitacidn de sus
recursos econdmicos, no puedan acceder a ella.

Art. 7°. Fortalecimiento de la Identidad Catélica de Ja Universidad. Con el fin de afrontar mejor
los complejos problemas de la sociedad moderna y de fortalecer la identidad catdlica de la
Universidad, se deberd promover la colaboracidn a nivel nacional, regional e internacional, en la
- investigacion, en la enseflanza y en las demas actividades universitarias entre todas las universidades
catolicas, incluidas las otras universidades. Tal colaboracion debe ser, obviamente, proimovida también

entre la Universidad Catélica y las demés universidades e instituciones de investigacion y ensefianza,
privadas o estatales, nacionales o extranjeras.. :

La Universidad Catdlica, cuando sea posible y de acuerdo con la doctrina y principios catélicos,

colaborara en programas del Estado y en los proyectos de orgamzacmnes nacionales e internacionales
en favor de la justicia, del desarrollo y del progreso.

Art. 8°. Dela Excelencia Académica

a. La Universidad Catdlica, entendida como institucion confesional de gestion privada, tiene su
particular concepcion de la “excelencia académica”, que acepta los critetios aplicables a cualquier
universidad, los amplia incorperando los componentes de su identidad y de su misidn, asi como
aquellos principios éticos y religiosos que den pleno significado a la vida humana.

b. La concibe como el resultado de:
b.1. La interaccion de actividades, académicas, administrativas y estructurales,

b.2. La consideracion de las funciones de docencia, de produccion cientifica y artistica, de extension,
de acceso y promocion;

b.3. La satisfaccion de los requerimientos, cuyos criterios de evaluacion se derivan de la mision
evangelizadora de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, de los principios
cientificos, técnicos y pedagdgicos, asi como de la consistencia interna de su proyecto educativo
institucional, de las demandas del medio, de las condiciones operacionales, del clima institucional, de
la eficiencia y eficacia de su gestion, ‘

b.4. La promocion de la Fe, la Caridad Cristiana y Justicia Social son de particular 1mpoﬁanma para la

Universidad Catolica, ideal que debe ser compartido por todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

¢. La excelencia académica, asi comprendida, implica un modelo de evaluacion que tiene por objeto
dar cuenta del estado de cumplimiento de las funciones de la Universidad Catolica en el marco de su
propia mision. '

Art. 9°. Del Area de Etica y de Teologia. La Universidad Catolica promueve la for macion mtegn al
de personas con auténticos valores evangélicos. Las ciencias de la Btica y la Teologia Catolica forman
parte del curriculum académico de la Universidad Catélica segiin las normas de la Constitucion
Apostolica Ex Corde Ecclesiae. Esta drea se tige por el Reglamento General de las Unidades -

Académicasy de acuerdo con los Articulos 23° y 45° de este Estatuto. cc. M OG-,



Capitulo I, DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Art. 10°, De los Docentes V -

a. Los Docentes aportan al proceso educativo y a la vida universitaria, ademas de su competencia
académica para crear ciencia y transmitirla, su calidad, testimonio de vida, calidez y madurez humana.
Su labor es esencial para la formacion integral de las personas que hacen parte de la Comunidad
Universitaria y para el camplimiento de todos los fines y objetivos de la Universidad.

Los Docentes catélicos estan Hlamados a ser testigos y educadores de una auténtica vida cristiana que

manifiesta la lograda integracion entre fe y cultura, entre competencia profesional y sabiduria cristiana.
{Constitucion Apostolica £x Corde Ecclesiae, N° 22),

b. Los Docentes tienen a su cargo las funciones de ensefianza, investigacion y servicio y participaran
en aquellas actividades que la Universidad juzgue necesarias para el logro eficaz de su mision.

c. Los Docentes deben conocer, formarse, respetar y promover la identidad catolica de la Universidad,
principalmente desde sus respectivas catedras en forma interdisciplinaria, y en este sentido asumir de
manera responsable la colaboracion que libtemente decidieron prestarle y, én consecuencia, aceptar

integramente este Estatuto, el Reglamento de Docentes y las demdas normas que rigen la vida
universitaria. :

d. El proceso de seleccion de los Docentes debera ser realizado de acuerdo con los criterios de
idoneidad profesional y humana, establecidos en el presente Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad Catolica, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion Apostolica fox Corde
Ecclesiae. Desde el momento de su nombramiento, los docentes aceptan la identidad catdlica de la

Universidad 'y de lo que ello significa, asi como de su responsabilidad de promover y trespetar
invariablemente dicha identidad.

e. Que, si de las evaluaciones periddicas de los docentes previstas en este Estatuto o la reglamentacion
respectiva, o en cualquier momento surgiere que algunos docentes incumplen los compromisos
asumidos en el momento de su nombramiento, los deberes del Derecho Candnico o el Estatuto y
Reglamentos que la Universidad les imponga, como asimismo no demuestren la idoneidad moral y -
académica exigidas, seran acompafiados por la Pastoral Universitaria, luego amonestados para que se

corrijan o, si la gravedad de la falta asf lo exige, seran suspendidos o removidos de sus cargos con la
observancia de las disposiciones legales vigentes.

f. El Reglamento de Docentes establecerd las normas a las cuales debe sujetarse el procedimiento de fa
sancion cotrespondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el canon 810 del Codigo de Derecho
Canodnico y buscando tutelar el bien comtn de la Universidad. Dicho procedimiento garantizara el
derecho de defensa y el debido proceso, los cuales comprenderin como minimo, el derecho de los
afectados a ser oidos por la autoridad de gobierno competente, el establecimiento de un plazo -

prudencial para la defensa y la posibilidad de interponer recurso contra la sancion ante la autoridad
superior competente. :

g. Bs deber de los docentes ocuparse de su continua formacion integral y, en especial, de su
perfeccionamiento humano, espiritual y académico. La Universidad Catolica pondra a su disposicion,
de acuerdo con sus posibilidades administrativas, financieras, presupuestarias y economicas, 108
medios adecuados para que los docentes puedan lograr ese fin. La capacitacion y formacién continua
de los docentes seran considerados aspectos fundamentales en el escalafon y continuidad en la
docencia, asi como todas aquellas disposiciones comunes establecidas para el efecto. CC . Freed P 850-.
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Art, 11°. De los docentes a tiempo completo. Para incorporarse a la docencia de tienipo completo,
el docente deberd presentarse & un concurso publico de oposicidn -que serd reglamentado por el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion- en el cual se estableceran los criterios y requisitos. Se
valorara, preferentemente la produccién cientifica y las publicaciones del docente, el grado de
actualizacion de sus conocimientos, su experiencia profesional, su formacién y su exper lencia
como docente unwer51tar10 y aquellos requisitos que exige el presente Estatuto.

Se dispondra que un 30% del total de los docentes de la Universidad Catolica sean afectados a tiempo
completo, dentro del plazo previsto en la legislacion vigente. El concurso piblico podra ser abierto o
cerrado para docentes que ya se hallan en el ejercicio de la docencia en la Institucion.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacion reglamentard sobre los concursos, definird los
limites, la carga horaria minima y las funciones referentes al ejercicio del cargo del Docente a tiempo
completo, el que podra ser ajustado a las necesidades propias de cada unidad académica, previa
resolucmn del Consejo de Gobierno General de la Universidad.

Aﬂ 12°. Del Plantel Docente Calificado. Conforme con las eéxigencias estatutarias y legales
previstas, la Universidad contara con un minimo de 20% de docentes con titulo de magister y 7% con
titulo de doctor. Para tal efecto, se observaran los plazos previstos en el articulo 96° de la Ley
4995/2013 “De Educacion Superior” y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, La

Universidad Catolica pondra a disposicion de los docentes los mecamsmos para su perfeccmnamteuto
profesional.

Art. 13°, Delos Estudiantes

a. Los Estudiantes aportan a la vida universitaria su activa participacion, sus inquietudes, sus
aspiraciones, su vision y una peculiar sensibilidad ante la realidad, como fuerza renovadora propia de
su generacion y de su situacion en el proceso de la vida.

b. Conocedores de la identidad, de la mision, fines y los objetivos peculiares que especifican la
naturaleza, estructura e idearios propios de la Universidad Catolica, los estudiantes debewr asumir de
manera responsable la eleccion que hicieron libremente de esta Universidad.

c. Es deber de los Estudiantes, procurar el maximo desarrollo de todos los aspectos de su personalidad,
crecer en la Fe y buscar la Verdad, la Caridad y la justicia social para un mejor servicio a la
Comunidad Universitaria, al pais y en consecuencia, aceptan integramente las disposiciones de la
-Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae, el Estatuto, los Réeglamentos Generales de la

Universidad y de las Unidades Académicas, asi como el de Docentes y de los Estudiantes que rigen Ja
vida universitaria.

\

d. Los estudiantes podran acceder a la movilidad académica horlzontfd y vertical confm me las
reglamentaciones vigentes, -

e. Es deber de la Universidad proporcionar los medios académicos y pastorales adecuados para que los
estudiantes puedan lograr estos fines, conforme con las normas establecidas en este Estatuto y las
reglamentaciones respectivas.

_ Art. 14°, Del Personal Administrativo

a. Las funciones de quienes tienen a su cargo actividades ‘administrativas se ejercen con espiritu de
setvicio, colaboracion y competencia con las actividades universitarias propiamente dichas.

MMM



b. Con su gesto y trato, el Personal Administrativo contribuye 4 la formacion integral de la Comunidad
Universitaria. La vida universitaria se enriquece con su participacion e iniciativa.

¢. El Personal Administrativo debe conocer y respetar la identidad catdlica de la Universidad, y asumir
de manera leal y responsable la colaboracion que, en este sentido, libremente decidio prestarle y, en

consecuencia, aceptar integramente este Estatuto, el Reglamento General del Personal Administrativo
v los deméas Reglamentos de ia Universidad. , ‘

d. Es deber del Personal Administrativo ocuparse de su continua formacion integral, tanto humano-
cristiana, como técnica y profesional, de tal forma que pueda prestar un servicio cada vez méas

eficiente. Es deber de la Universidad proporcionar los medios adecuados para que el Personal
Administrativo pueda lograr estos fines.

Art. 15", De los Egresados. Los Egresados se integran como actores de la Comunidad Universitaria y
constituyen la presencia viva de la labor educativa en la sociedad, permitiendo la actualizacion
permanente del Proyecto Educativo Institucional a través de sus experiencias como profesionales. Para
ello se constituyen en asociaciones. Los estatutos de tales asociaciones deberén ajustarse a los
principios y normas que rigen a la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion™ y deberén
ser reconocidos y aprobados por el Consejo de Gobierno General de la Universidad. El mismo podra
prever otras formas de integracion cuando no existan dichas asociaciones. =

Art. 16° De la Documentacion de la Universidad. Los documentos -impresos o digitales de la
Universidad- son de carécter estrictamente privado e interno, Ninguna petsona -sea docente,
estudiante o funcionario- podra hacer uso y/o adulterar, modificar o comercializar la documentacion
académica, administrativa o de gestion para fines particulares o divulgarlos a terceros, sin autotizacion

expresa para tal efecto. En caso de inobservancia de dicha situacion se aplicardn las sanciones
respectivas.

Art, 17°, Exclusividad en el ejercicio de las Funciones Administrativas y de docencia: Aquellas
personas que cumplen cargos y funciones administrativas en la Univessidad Catdlica, no pueden
ejercer estas funciones o cargos administrativos en otras entidades —plblicas o privadas- o
administrativos académicos en otras entidades dedicadas a la Educacion Superior. Los Docentes y
funcionarios podran ejercer la docencia en otras entidades de educacion.

Art. 18% De los Cargos y Funciones de Confianza: Son considerados cargos y funciones de
confianza, los desempefiados por los miembros del Consejo de Gobierno General de la Universidad, y
el de los Campus; asi como el de los Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades Acadénicas y
Pedagogicas, direcciones académicas y administrativas, direcciones de grado vy i}osgrado, y todps
aquellos establecidos en el presente Estatuto. Por tanto, podrén ser removidos o cesados de su catgo —
en cualquier momento- por disposicion del Consejo de Gobierno General de la Umversx'daq, previo
parecer del Gran Canciller de la Universidad, y de la Conferencia Episcopal, conforme lo m(hca;df) en
el presente Estatuto. Dicha disposicion no regira con respecto al Rector quien ﬁnlcalpeﬂtg podra ser
removido por el Alto Gobierno de la Universidad a pedido del Gran Canciller de la Umvermdad..&;

Transcurrido dos afios del mandato de los que ocupan cargos y cumplen funciones de conﬁanz.a, su
continuidad o no sera evaluada por el Consejo de Gobierno General de la Universidad, y soinetida a’
consideracion del Alto Gobierno de la Universidad. El Alto Gobierno de la Universidad establecera
los criterios de evaluacion de acuerdo al presente Estatuto y Jos reglamentos respectivos, a propuesta -

no vineulante- del Consejo de Gobierno General de la Universidad. C€ - F##Z, .



Art. 19°. Del Respeto a la Identidad, fines y objetivos de la Universidad Catolica. Los nuembxos
de la comunidad educativa directivos, docentes, estudiantes, egresados, y funcionarios deberan

observar, respetar y promover la identidad, fines y objetivos de la Universidad Catélica. La
inobservancia del mismo serd considerada falta grave.

Capitulo IIL. DE LA ORGANIZACION

‘Art. 20°, De las Normas Generales

a. En la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de ]a Asuncidn”, la autoridad, inspirada en Ios valores
que proclama el Evangelio, tiene esencialmente el caracter de servicio a la Comunidad Universitatia.

Por tanto, se ejercera con un profundo respeto por la persona humana con comprension y estima por
cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria.

b. Corresponde a las autoridades, en general, inspiradas en las orientaciones de la Iglesia, los pr eceptos

constitucionales v legales, garantizar la participacion de la Comunidad Universitadia en la forma y
términos que definan el Estatuto y los Reglamentos.

c. Bjercen la autoridad en la Universidad Catdlica, en diferentes niveles, todos los organismos
colegiados y las personas legitimamente investidas de ella conforme con este Estatuto y con los
Reglamemos '

d. Las autondades son colegladas ¥ pexsona]es y la potestad y las funciones consagradas en este

Estatuto y los Reglamentos se deben ejercer con autoridad propia, no delegada. La organizacion y

dindmica necesarias para la buena marcha de la Universidad Catdlica exigen, al mismo tiempo, la
debida estabilidad de los diversos organismos coleglados y la periddica 1enovamon de las personas
que los integran, como de las autoridades personales.

La eleccion de los miembros de los organismos colegiados, cuando -a ella hubiere lugar, el -
nombramiento de las autoridades personales y el régimen de unos y otras, se sujetara a lo establecido
en este Bstatuto y Jos Reglamentos.

e. En todo caso, la eleccion de aquellos recae sobre las personas y no sobre la unidad o dependencia a
la que ella pertenezca y solamente cesaran en el ejercicio de sus funciones, cuando su respectivo
sucesor tome posesion de su cargo o cuando asi lo dispusiere el Gobierno General de la Universidad y
conforme con las normas indicadas en el articulo 18° del presente Estatuto.

'f. Las autoridades personales, en cuanto tales, seran designadas para un periodo determinado por este

Estatuto o los Reglamentos. El Consejo de Gobierno General de la Universidad podra establecer otros
plazos en casos especiales,

g Las condiciones que se requieran para ejercer un determinado cargo: directivo en la Umvemdad
Catdlica seran las establec1das en este Estatuto y desarrolladas en los Reglamentos respectwm Los
miembros de los organismos colegiados y las autoridades personales no podran participar en la toma
de decisiones cuando se enoontraren afectados por un conflicto de intereses.

h. Corresponde, especialmente, a las. auterxdades favorecer la creacion de un clima humano que
permita a los miembros de la Comunidad Universitaria una mejor formacion integral y un mqon
desempefio en sus funciones, en las diversas actividades necesarias para la marcha de la Universidad.

| cg.%{ o



i. Para asegurar la participacion y la armonia en el logro de los objetivos de la Universidad Catolica,
cada organismo colegiado tomard sus decisiones por consenso del grupo que lo constituye. Se

entiénde por consenso la convergencia de pareceres de los integrantes del grupo en una misma linea de
decision. '

El Consejo de Gobierno General de la Universidad, las Direcciones Generales de Campus, los
Decanos y Directores de Institutos y de Unidades Académicas procuraran encauzar el conflicto
surgido por inobservancia de su identidad, normativas, fines y objetivos, procurando dialogar con las

partes afectadas. Si el didlogo no fuere posible o se repitieran los hechos, se aplicarin las sanciones
correspondientes.

j. La funcidn de quien presida un organismo colegiado, consistira primordialmente en lograr que las
decisiones sean el resultado de un consenso, de modo que la verdad y el bien comln lleguen a
prevalecer sobre las consideraciones e intereses particulares de los integrantes del grupo.

k. €on este fin, quien preside no ceirara el proceso de deliberacion hasta que la opinion de todos sea
suficientemente valorada y los diversos hechos y razones objetivamente evaluados.

1. Si cerrado el proceso de deliberacién, quien preside el organisnio colegiado admitiere que no se ha
logrado el consenso y estimare que la adopcidn de una decision es inaplazable, éste, oido el parecer de
la autoridad personal inmediatamente superior, tomara la decision que considefe mas ajustada a este

Estatuto, los reglamentos vigentes y al bien com(in teniendo en cuenta todos los pareceres expresados
durante la deliberacion. ‘

m. Los conflictos que llegaren a presentarse entre autoridades serén resueltos por el superior comin
colegiado o personal, segin se trate.

n. De los Recursos de Reconsideracion, Aclaratoria y Apelacion: Las decisiones de las autoridades
de Gobierno de la Universidad Catolica admitirdn los recursos de reconsideracidn, aclaratoria y
apelacion.

Los recursos de reconsideracion y aclaratoria deberan interponerse y presentarse ante la misma

autoridad que dicté la resolucion, en el plazo de tres dias habiles de haber sido notificado por escrito de
la decision recurrida. '

La interposicion de dichos recursos deberd ser fundada en el mismo escrito y offecerse, en su caso, las
pruebas respectivas. El de apelacion, que deberd interponerse fundado ante la autoridad
inmediatamente superior a la que dict6 la resolucion, en el plazo de cinco dias habiles de haber sido
notificado de la resolucion que resuelve la reconsideracion. '

Los recursos de reconsideracién v aclaratoria deberan ser resueltos en el plazo de quince dias habiles.
Las resoluciones del Consejo de Gobierno General de la Universidad causan estado y son inapelables.

La interposicion de Jos recursos no tendra efecto suspensivo respecto de la resoluciénrecurrida{\ salvo
que asi lo dispusiere el Consejo de Gobierno General de la Universidad. El recurso de apelacion sera
presentado ante el Rector, en escrito debidamente fundado y sera resuelto en el plazo de 30 dias
habiles. i ~

Si fuera necesario, se correra traslado —a las partes involucradas- por el plazo de cinco dias habiles.
Todas las resoluciones deben ser notificadas a las partes afectadas. €€ - Gz, O6-.
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El Consejo de Gobiemo - ‘General de la Universidad podrd reglamentar los procednmentoq
precedentemente indicados o aquellos establecidos para casos espemales Transcurridos los plazos sin

que hubiera decision al respecto sobre los recursos mterpuestos la misma serd considerada como no
concedida y la decision quedara firme,

Todas las resoluciones emanadas del Rectorado, del Consejo de Gobierno General de la Universidad o
de los Consejos de Gobierno de los respectivos Campus y Unidades Pedagogicas se notificaran —en -

todos los casos- en la oficina de Ja Secretaria General del Rectorado, del Campus o Unidad
Pedagogma seglin sea el caso, de manera automatica. :

Art. 21°. De las Autoridades

1. En la Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” se dlstmguen los siguientes or anos y
autondades

A._El A]to Gobierno

a.l. A la Conferencia Episcopal Paraguaya, reunida en Asamblea Plenaria y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1° (parr. 12 y sgtes.) de la Constitucion Apostélica Ex Corde Licclesiae, como
Alto Gobierno, le corresponde asegurar la consecucion de los fines para los cuales se cred la
Universidad Catolica, velar por su identidad, estabilidad, desarrollo y progreso, . exigir el ficl
cumplimiento del Estatuto ¥ dar las orientaciones que han de regir su vida.

a2 El Alto Gobierno de la Universidad Catolica es ejercido por el Gran Canciller de la Universidad
Catolica. El Gran Canciller es elegido por la Conferencia Episcopal Paraguaya, de entre sus

miembros, y ejerce su cargo y funciones en comunion con la’ Asamblea General de la Conferencia
Episcopal Paraguaya.

a3. A la Conferencia Episcopal Paraguaya —como Alto- Gobierno- le corresponde interpretar
ordinariamente el presente Estatuto. La interpretacion definitiva, en cambio, coxresponde a la
Congregacion para la Bducacidn Catolica que apmeba el Estatuto.

B. Las Autor xdades y Organos Universitarios de Gobxerno

A las Autondades Universitarias de Gobierno les corresponde la gestion de- las' acuwdadcs

académicas, la conformacion y desarrollo de la Comunidad Universitaria y Ias qctmdades
administrativas.

Son Organos Universitarios de Gobierno:
Enel Nivel General, por su orden: |
L El Consejo de Gobierno General de la'leivén*sidad5 integrado por: ' S

a) El Rector de la Universidad Catolica;

b) El Vicerrector Académico y de Investigacion,
¢) El Vicerrector de Administracién y Finanzas;

d) El Vicerrector de Gestion y Planificacion,

e) Tres Consejeros Asesores;y &£ é?)vt/lr{ o,
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fEl Secretazié Genéral de la Universidad Catolica.

IL E1 Consejo de la Comunidad Universitaria, integrado por:

a)El Rector; q‘ﬁien lo convoca y preside;

b) Los Vicerrectores;

¢) Los Consejeros Asesores;

d) Los Directores Generales de Campus Universitario;

e) Los Directores de las Unidades Pedagogicas;

f) Dos Decanos de toda la Universidad;

g)Dog representantes de los Docentes de toda la Universidad Catolica;

h) Dés representantes de los Estudiantes de toda la Universidad Catolica;

i) Dos representantes de los Egresados no docentes de toda la Universidad Catolica;
j)Dos funcionarios representantes del personal administrativo de toda la ﬁrﬁversidad;
k) El Secretario General de la Universidad Catolica.

El Consejo de Gobierno General de la Universidad reglamentara la forma de eleccion y convocatoria
de los miembros indicados en los incisos d), €), ), g), h) e i) los cuales tendran sus respectivos
suplentes y seran electos, en todos los casos, por sus respectivos pares.

HIL Las Direcciones Generales de Campus Universitario y Unidades Académicas

En los Campus Universitarios y Unidades Académicas son Autoridades Universitarias de Gobierno,
por su orden:

a. El Director General del Campus conjuntamente con su respectivo CQnsejo de Gobierno; -
b. Los Decanos y sus respectivos Consejos;

¢. Los Directores de las Unidades Pedagogicas conjuntamente con su Consejo;

d. En los Institutos: El Director del Instituto y su respectivo Consejé.

Axt. 22°. De las Funciones de las Autoridades del Alto Gobierno

1. Del Gran Canciller. El Gran Canciller es e]eg1d0 por la Asamblea Plenaria de la Conferen(;lai
Episcopal Paraguayd, de entre sus miembros, por € término de cinco afios. -

Son funciones del Gran Canciller:
a. Bjercer el Alto Gobierno de la Universidad (Art. 21. 2.2.).

b. Sefialar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora
de a Asuncion” y el cumiplimiento de su mision. C&€. 61741/&"} 66,
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c. Convocar ordmanamente a la Comision Episcopal para la Universidad Catohc:a por lo menos
cuatro veces al afio, y en forma extraordinaria cuando fuese necesatio.

d. Proponer a la Asamblea Plenaria de la Conferencia Eplscopal Paraguaya, oido el patecer del
Ccnsejo de Gubierno General de la Universidad, al menos cinco candidatos a Rector sin que tal
nomina sea vinculante para el nombramiento del nuevo Rector. El mismo procedimiento sera utilizado

para la eleccion de los Vicerrectores, Consejeros Asesores imiembros del Consejo de Gobierno
General de la Universidad, de los Directores Generales de Campus Universitarios, Directores de
Unidades Académicas y Pedagégicas de los Decanos y Directores de Institutos. El Rector electo

podrd ser consultado previamente, sin que ello sea vmculante sobre su parecer respecto de los
candidatos a integrar los cargos precedentemente citados.

El nombramiento del Rector por la Conferencia Episcopal Paraguaya deberé tener la aprobacion de la
Santa Sede.

e: Dar su parecer —con el acuerdo de la Asamblea General de la Conferencia Episcopal Paraguaya -
sobre la remocion o no de aquellos miembros del Consejo de Gobierno General de la Universidad,
Directores Generales de Campus, Decanos, Directores de Unidades Pedagogicas y aquellos indicados
en Art. 18. Su parecer sera vinculante para el Consejo de Gobiertio General de la Universidad.

£ Intervenir la Universidad, con acuerdo de la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal
Paraguaya, en los casos en que se vean desnaturalizados los fines y objetivos de la misma o por
razones debidamente justificadas. En caso de intervencion, la Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Paraguaya designara una Comision Interventora por un periodo de 6 meses, y cesaran
inmediatamente de sus funciones los miembros del Consejo de Gobierno Generdl de la Univérsidad u
otras autoridades indicadas en la resolucion respectiva. El plazo de intervencion podré ser protrogado

por un periodo similar o cesar mlticipadamente La Comision Interventora reglamentard el proceso de

intervencion, La intervencion sera comunicada al Consejo Nacional de Educacxon ‘Superior y-al
Ministerio de Educacion y Cultura, :

2. De la Comision Episcopal para la Universidad Catélica. La Comision Episcopal para la
Universidad Catolica esta iritegrada, bajo la presidencia del Gran Canciller de la Universidad Catolica,

por todos los Obispos Diocesanos del lugar en cuya jurisdiccion existan Unidades Académicas de la
Universidad Catolica.

Le corresponde:

a. Velar por el cumplimiento de las orientaciones dadas por la Conferencia Episcopal Pm aguaya ala
Universidad Catdlica para el desarrollo y desenvolvimiento de Ja misma y sobre los modos de cumpl
su mision y proyecto educativo: :

b. Informar sobre el resultado de su gesuon cuando asi lo requiera la Asamblea Plenaua de la
Conferencia Eplscopal Paraguaya.

¢. Cuidar de la aplicacion de la Legislacion Canénica en el ambito de la vida universitaria.

d. Acompafiar la gestion del Gran Canciller de la Universidad Catolica en el cumplimi jento de sus
-~ funciones y todas aquellas disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

Art. 23°. Del Obispo Diocesano. Acorde con su mision ordinaria y con la iegxslamon canonica, le
corresponde al Obispo Diocesano todas las atribuciones previstas en los canones 807 al 821 vy
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concordantes del Codigo de Derecho Candnico, y en espemal Jas dex wadas de las orientaciones de la
_Constitucion Apostolica I2x Corde Ecclesiae. Sus funciones son:

a) Velar para que las orientaciones emanadas de la Conferencia Episcopéﬂ Paraguaya y de la Comision

Episcopal para la Universidad Catolica sean llevadas a feliz término en 1os Campus situados en su
jurisdiccion,

b) Conceder el mandato correspondiente a quienes ensefian y expl ican d1sc:1pl inas teold gncas y poseen
la habilitacion pedagodgica y el titulo requerido para la docencia universitaria,

¢) Procurar una adecuada atencién pastoral a los miembros de la Comunidad Universitaria. Esta tarea
es confiada al Departamento de Pastoral Universitaria.

-d) Acompafiar al Departamento de Pastoral Universitaria para que integre sus tareas en forma organica
con el fin de lograr por ambos medios —académico y espiritual- la evangelizacion de la comupidad

Universitaria. Para lograr este fin, se ha se promover la aplicacion de proyectos ~académicos y
pastorales- armonizados con todos los Campus en ambas areas.

Art. 24°, De la Direccién y Gobierno General de la Universidad Cat6lica. Del Consejo de
Gobierno General de la Universidad. El Consejo de Gobietno General de la Universidad es la
autoridad colegiada de Gobierno a cuyo cargo se halla la direccion general de la Universidad Catélica.

El Consejo de Gobierno General de la Universidad es el 6rgano encargado de velar el cumplimiento
de los fines y objetivos de la Universidad Catolica. Sera su responsabilidad trazar las politicas
generales de la Universidad Catolica y tomar las decisiones dentro del ambito de su competencia. El
Consejo de Gobierno General de la Universidad se reunird por lo menos doce veces al afio en forma
ordinaria y las veces que fuere necesario, en forma extraordinaria. Las normas que regulan su
funcionamiento serdn fijadas por el mismo Consejo.

Son funciones del Consejo de Gobierno General de la Universidad:

a. Formular, con las orientaciones de la Comision Episcopal para la Universidad Catélica y el Consejo

Académico, las politicas generales de la Universidad Catolica, expresadas en el proyecto educativo
institucional, aprobado por el mismo;

b, Planificar, proyectar y evaluar las actividades de la Universidad Catolica,

¢. Proponer al Gran Canciller de la Universidad y a la Asamblea General de la Conferencia Episcopal
Paraguaya al menos cinco candidatos para los cargos de Rector, Viceirectores, Consejeros Asesores,
Directores Generales y Vice Directores Generales de Campus Universitario, Decanos y Directores de
Institutos, a ser desxgnados por la Conferencia Episcopal Paraguaya. Para los dos Gltimos cagos, se -
realizaran comicios consultivos. La némina de candidatos propuestos no tiene caracter de vmculante -

en ningan caso- para | la Asamblea General de la Conferencia Eplscopal Paraguaya, » ’

d. Nombrar a propuesta del Rector, al Secretario General de la Universidad, al Director (:eneral
Administrativo y Financiero, al Director de Excelencia Academma y al Director de Auditoria Intel na;

r

e. A propuesta del Rector, y con el acuerdo del Gran Cancﬂler y la Comision Episcopal para la |
Universidad Catolica, crear, suprimir, intervenir, integrar Campus, Facultades Institutos y Carreras.
Asimismo, decidir sobre nuevas modalidades de Campus; ce. y OO
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f. Estudiar y aprobar el Presupuesto y los Estados Financieros al fin de cada ejercicio contable anual,
que el Rector ha de someter a su consideracion y pronunciarse sobre ellos;

g. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas de la Universidad Catdlica;

h. Crear y reglamentar lo relativo a toda condecoracion y distincion que se otorgue en nombre de la
Universidad Catdlica; ‘

i. Reglamentar lo relativo a la produccion cientifica y a las publicaciones que se realicen en nombre de
la Universidad Catolica,.

j. Delegar transitoriamente Jas funciones que estime conveniente de acuerdo a este Estatuto, excepto
las previstas en los incisos ¢, d, e, n, fi y o del presente articulo, '

k. Solicitar al Alto Gobierno interpretar este Estatuto;
L. Estudiar y aprobar los estatutos de los actoges de la Comunidad Universitatia,

m. Estudiar y aprobar los proyectos académicos o mallas curriculares para la cteacion de nuevas
carreras o cursos, asi como sus-niodificaciones, previo dictamen del Vicerrectorado Académico y de

Investigacion y del Vicerrectorado Administrativo y Financiero en lo que respecta las cuestiones
relacionadas con éste; '

n. Reglamentar todas aquellas situaciones previstas en el Estatuto, asi como aquellas que sean

necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad, conforme con el presente
Estatuto.

fi. Decidir sobre la creacion e integracion de otras personas juridicas en las cuales la Universidad
Catélica tenga interés en participar, crear o promover, pudiendo formar sociedades o asociaciones con
o sin fines de lucro, siempre y cuando no sean deficitarios. Las utilidades o dividendos que
correspondan a la Universidad Catolica ingresaran a su patrimonio y seran afectados a sus fines. En
todos los casos se ha de contar con el parecer favorable del Gran Canciller de la Universidad Catolica
y de la Comisién Episcopal para la Universidad Catolica.

0. Remover, cesar o suspender a los Directores Generales de Campus, Vice Directores Generales de-
Campus, Decanos, Vicedecanos, Directores de Unidades Pedagogicas y Académicas y otios
funcionarios que ejerzan cargos y funciones de confianza, conforme lo dispone el atticulo 18° del
presente Estatuto. .

Art. 25°. Del Rector. El Rector de la Universidad Catélica es nombrado por la Conferencia Episcopal -
Paraguaya con la aprobacion de la Santa Sede. Es la autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se
halla la gestion académica y administrativa, asi como velar conjuntamente con el Obispo Diocesano
por la actividad pastoral de fa Universidad Catolica. Es su representante legal. A |
1. Tiene a su cargo, la ejecucion de las resoluciones segin las atribuciones de este Estatuto, asi §001no
hacer cumplir lo_ establecido por el Consejo de Gobiemo General de la Universidad. Durara en sus
funciones cinco afios, pudiendo ser reelecto por una vez. En su ausencia, sera reemplazado por el
Vicerrectar Académico § de Investigacion, el Vicerrector de Administracion y de Finanzas o el
* Vicerrector de Gestion y Planificacion, respetando dicho orden.

11. Son requisitos para ser candidato a Rector: Ser de nacionalidad paraguaya, poseer preferentemente
el grado méaximo académico y tener una antigiiedad minima de diez afios en la docencia en el dmbito
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de la educacion superior y dentro de la Institucion; ser una persona que se destaque no solo por su
idoneidad cientifica y pedagégica, sino también por la rectitud de su doctrina e integridad de vida;
profesar la fe de la Iglesia Catdlica; no desempefiar cargos directivos en organizaciones gremiales o
politico-partidarias; tener espiritu integrador, respetuoso de la participacion de los miembros de la

Comunidad Universitaria y de reconocida competencia organizativa y administrativa; con dedicacion
a tiempo completo.

i1 Son ﬁmcioneé del Rector:

a. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Gobierno General de la Universidad y del Consejo
de la Comunidad Universitaria, segtin lo establece este Estatuto; ' ‘

b. Mantener informado al Gran Canciller sobre Ja marcha de la Universidad Catolica y presentar a la
Asamblea Anual de la Conferencia Episcopal Paraguaya el informe de las labores desarrolladas o
cuando asi lo requieran las circunstancias especiales. El informe anual debera incluir aspectos
administrativos, académicos, pastorales, culturales, asi como aquellas sugerencias pertinentes;

¢. Realizar los actos de gobierno que son de su competencia y que aseguren el normal desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y pastorales de la Universidad Catolica,

d. Tomar las decisiones -ad referéndum- que no admitan dilacion y que sean competencia del Consejo
de Gobierno General de la Universidad u otras Autoridades Universitarias de Gobierno cuando fuese

imposible reunirlas o convocarlas, segin sea el caso, para lo cual procurard obtener el parecer de '
algunos colaboradores o asesores, o

e. Convocar a comicios consultivos de docentes y estudiantes para la nominacion de candidatos para
Decanos, Directores de Institutos y presentar al Consejo de Gobierno General de la Universidad la
lista de por lo menos cinco candidatos que seran elevados a consideracion del Alto Gobierno de la
Universidad y al Gran Canciller. El mecanismo de realizacion de los comicios seré objeto de un
reglamento que establecera el Consejo de Gabierno General de la Universidad;

f Convocar a comicios electivos de docentes, esiudiantes, y egresados -organizados o no en
Asociaciones reconocidas por el Consejo de Gobierno General de Ja Universidad- para designar a sus
representantes ante los respectivos Consejos, conforme lo dispone el presente Estatuto; .

g. Representar oficialmente a la Universidad Catolica y conferir los poderes generales o especiales a
quienes delegue dicha representacion, :

h. Autorizar los comunicados y declaraciones que se hagan en nombre de la Universidad Catdlica,

i. Crear, modificar y suprimir los cargos y funciones administrativos de la Universidad Catolica y
pombrar al personal administrativo, en concordancia con la estructura organica establecida en el -
Estatuto y de acuerdo al mecanismo de seleccion contemplados en los Reglamentos; |

S
H

j. Otorgar en nombre de la Universidad Catdlica titulos académicos,

1
H

k. Presidir personalmente, o a través de un Delegado, las ceremonias de graduacion y los deméas actos
oficiales de la Universidad Catolica; : ;

L. Entregar, en nombre de la Universidad Catolica, las distinciones académicas y honorificas, una vez -
cumplidos los requisitos que sefialen las disposiciones correspondientes, y firmar los respectivos

diplomas; CE. W} g6
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m. Velar por la calidad, eficiencia, transparencia ¢ integridad de los servicios y de gestion de la
Universidad Catdlica; : : ‘

n. Gestionar recursos y obtener fondos de financiamiento alternativos para Ja Universidad Catdlica en
coordinacion con los Vicerrectores de Administracién y Finanzas, y de Gestion y Planificacion;

fi. Promover relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional en el ambito de la
educacion, investigacion ciencia y tecnologia, la cultura y el desarrollo sustentable;

0. Delegar las funciones que estime conveniente, de acuerdo con este Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad Catolica. No podra delegar las funciones previstas en los incisos a), b), ¢, d), m), p). s) v
t) del presente articulo. Excepcionalmente y -en casos concretos- podra delegar la presidencia del

Consejo prevista en el inciso a) del presente articulo, cuando el Rector se viere imposibilitado de
presidirlo; '

p. Del Rector dependeran directamente los Directores Generales de Campus y las Bibliotecas de la
Universidad, asf como otras dependencias que sean necesarias para el desatrollo institucional de la
Universidad Catélica y el cumplimiento de sus fines y objetivos, que podran ser creados por él mismo,
ofdo el parecer del Consejo de Gobierno General de la Universidad y nombrar a los Directores de
dichos érganos. El Rector debera contratar anualmente, conforme las normas legales vigentes, un

servicio de auditoria externa, previo dictamen del Vicerrector de Administracion y Finanzas y del
Consejo de Gobierno General de la Universidad; -

g. Dictar resolucion sobre la validacion de certificados de estudios y titulos profesionales extranjeros,
previo dictamen del Vicerrectorado Académico y de Investigacion y conforme las normas vigeates;

r. Proponer al Consejo de Gobierno General de la Universidad la creacion, supresion, intervencion e -
integracion de Campus, Facultades, Institutos y Carreras, de conformidad a lo establecido en el inciso.
) del Art. 24 del presente Estatuto, : ’

s. Autorizar expresamente el uso de la documentacion interna de la Universidad, conforme lo dispone
el articulo 16° del presente Estatuto,

t. Convocar y presidir al menos cuatro veces al afio reunjones conjuntas con. los Directores Generales
de Campus Universitatio y de Unidades Académicas; ‘ ‘

u. Acompafiar al Departamento de Pastoral Universitaria, conjuntamente con el Obispo Diocesano, en

él cumplimiento de sus funciones, asignandole el espacio y la estructura requeridos para desarrollar :
sus actividades y '

v. Aprobar la integracion de los miembros que conformaran los Consejos de Gobierno de Campus
Universitarios. '

Art. 26°. Del Vicerrectorado Académico y de Investigacion
1 Bl Vicerrectorado Académico y de Investigacion es el 6rgano responsable de l_a'gesuc’m acfad'enlnca y
de investigacion de la Universidad Catdlica. Elabora, coordina y acompafia la pohtlca acadelmcagde la
Universidad Catolica en sus funciones de formacion, imvestigacion y servicios. A % OG-,




I1. Est4 integrado por:

‘a. El Vicerrector Académico y de Investigacion, que serd electo segun lo dispuesto en el Art. 22,
inc. d) de este Estatuto, durara cinco afios en sus funciones y podré ser reglecto por un periodo mas.
Para ser candidato a Vicerrector Académico y de Investigacion se necesitan los mismos requisitos que-
para ser Rector, ademds de las condiciones especificas requeridas para el cargo. Debera contar -
preferentemente- con un postgrado en Ciencias de la Educacién.

b. El Consejo Académico -que es presidido por el Vicerrector Académico y- de Investigacion- tiene
comio miembros a los Directores y Vice Directores Generales de Campus Universitatio, Divectores de

Unidades Pedagegxcas y un Representante del Campus de Asuncion, designado por el Rector. Este
Consejo se reumra por lo menos seis veces al afio.

HI. Son funciones del Vicerrector Académico y de Investlgacmn

a. Participar en la formulacion y la planificacion del proyecto educativo institucional y de los planes
académicos;

b. Orientar y coordinar el esfuerzo investigador y de servicio a la colectividad pacional y regional, a
través de proyectos y programas de la Universidad Catolica;

¢. Definir los criterios para la seleccion, capacitacion y actualizacion permanente de los docentes e
investigadores;

d. Planificar y coordinar acciones tendientes a responder a las necesidades y expectativas acaclémicas
de los estudiantes de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad Catolica;

e. Presentar al Consejo de Gobierno General de la Universidad el dictamen acerca de los proyectos de
creacion, modificacidn, integracion o supresion de Facultades, Institutos y catreras;

f. Proponer al Consejo de Gobierno General de la Umver31dad Jas politicas de desarrollo académico
de la Universidad Catolica;

g, Bstudiar y emitir informes acerca de asuntos academmos sea por propia zmclatwa 0 a solicitud de
otras autoridades de la Institucion;

h. Dictaminar sobre la validacion de fitulos ploiesmnales y certificados de estudios expedidos por -
universidades o institutos de ensefianza supetior nacionales o extranjeros, conforme a 1as leyes
- vigentes, a solicitud de la unidad pedagogica respectiva.

1. Aplicar mecanismos de desarroﬂo curricular permanente para mantener una oferta educativa ‘
actualizada y vinculada con el avance de las ciencias y el desarrollo sustentable;

j. Fomentar y ejecutar programas de intercambio y movilidad de académic‘os y estudiantes.a nivel
nacional e internacional; ‘ ‘ |

k Desarrollar mecanismos de incentivo a la excelencia docente y para las innovaciones pedagégigas;
1. Proponer politicas y prog,ramas de extension y servicio;

m. Dictar las normas relativas al desenvolvimiento acadennco e mveshgatxvo y dlsponm qu
Iecanismos necesarios para su implementacion; (€ . Q’W‘/g}", O~
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n. Reemplazar al Rector conforme lo dispone el articulo 25° del presente Estatuto;

fi. Establecer -conjuntamente con el Departamento de Pastoral Universitaria- las lineas de dialogo
entre Ciencia y-Fe, que seran canalizados a través de programas concretos que puedan afectar a las

diversas ciencias que se ensefian en la Universidad Catdlica, procurando que las mismas tengan una
dimension interdisciplinar.

0. Convocar y presidir las reuniones con todos los Directores de Pastoral Universitaria a fin de

coordinar adecuadamente todas las actividades académicas que afectan esta 4rea, al menos dos veces
al afio.

Art. 27°, Del Consejo Académico

Son funciones del Consejo Académico:

a. Velar por el cumplimiento de las politicas académicas emanadas del Vicerrectorado Académico y
de Investigacion, aprobadas por la instancia superior correspondiente;

b. Contextualizar las Politicas Académicas propuestas por el Vicemectorado Académico y de
Investigacion, para adecuarlas a las caracteristicas de los diferentes Campus o Unidades Académicas;

¢. Colaborar con el Vicerrector Académico y de Investigacion en la ldentlﬁcacmn de las necesidades y
desafios académicos de la Universidad Catolica,

d. Proponer criterios para la formacion e incorporacion de los recursos humanos y.la estimacion de
recursos financieros necesarios para la eficaz unplernentacxon de las Pohncas Académicas y de
Investigacion. :

e. Acompafiar al Vicerrector Académico y de Investigacion en la organizacion y coordinacion de los

procesos de auto-evaluacion institucional y todos aquellos dispuestos para el mejoramiento de Ja
calidad educativa institucional,

f. Proponer criterios y procedimientos en los procesos administrativos, academlccs y pastorales
comunes para la Universidad Catolica. : :

g. Informar a los Campus Universitario y a las Unidades Académicas sobre los requeumlenios‘
nacionales, regionales (MERCOSUR) e mtemacwnales establecidos para la formacion y ejercicio
profesionales.

" h. Elaborar el Plan Anual de Actividades Académicas y el Informe corespondiente, a ser elevado al
Consejo de Gobierno General de la Universidad, ya la Conferencia Episcopal Paraguaya por el
Rector;

i. Establecer las d1rectuces y los criterios uniformes que han de servir para elaborar los pmyecms :
académicos de las carreras y cursos que se desarrollan en la Universidad, a k}s cuales debexan
adecuarse todos los Campus Universitarios y. las umdmdes académicas. : ,

i. Proponer los criterios para la implementacion académica referente a Ja relacion Clenc:a y Fe en !as 1

diversas carreras y dlSClplmaS en la Universidad Catohca Ce. G’W’ﬁ; G .




Art, 28°. Del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas

I. El Vicerrectorado de Administracion y Finanzas tiene a su cargo la adminis,tfacién general v la
atencion de las finanzas de la Universidad Catdlica, con el objeto de lograr para ella los recursos que

se necesitan y administrar sus bienes en forma que su inversion vy la diligente aplicacion de sus rentas
acompafien el cumplimiento de sus fines y objetivos. ' '

IL El Vicerrectorado de Administracion y Finanzas serd ejercido por un Vicerrector de
Administracién y Finanzas, electo segun el Art. 22 ide. d), y duraré cinco afios en sus finciones,
pudiendo ser reelecto por hasta un periodo mas. Para ser candidato a Vicetrector Administrativo y de
Finanzas se necesitan los mismos requisitos que para ser Rector, ademas de las condiciones

especificas requeridas para el cargo. Preferentemente debera contar con un postgrado o especializacion
en administracion de empresas.

El' Vicerrector Administrativo contard con la asistencia del Director General Administrativo y

Financiero y de los Directores Administrativos y Financieros de los Campus Universitarios y
Unidades Académicas. L '

JIL Son atribuciones del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas:

a. Ejercer con transparencia y eficacia la administracion econdmica de la Universidad Catolica,
funidamentada siempre en los principios de la ética cristiana y atendiendo al bien comun de la

v Universidad Catolica. , :

b. Elaborar las Pautas y Politicas Presupuestarias de Aplicacion General -y elevarlo al Consejo de
Gaobierno General de la Universidad para su aprobacion y puesta en vigencia,

c. Elaborar el PreSupueSto de Ja Universidad Catdlica, integrando en un solo cuerpo los presupuestos

dela Sede Central, de los Campus y deméas Organismos de la Universidad, y elevarlo al Consejo de
Gobierno General de la Universidad para su aprobacion, '

d. Dictaminar sobre todos aquellos actos econdmicos que podrian significar importantes obligaciones
econdmicas para la Universidad Catdlica, y luego someterlos a Resolucion del Consejo de Gobierno

General de la Universidad; ,

e. Elevar, anualménte, al Consej‘o de Gobierno General de la Universidad, para su estudio y
resolucion, el Presupuesto v los Estados Contables Consolidados de la Universidad, que cerraran el 31

‘de diciembre de cada afio,

f Dictaminar sobre la factibilidad econdmica y financiera, pata la creacion de Campus, Facultades,
Unidades Académicas e Institutos y para la apertura o habilitacion de carreras de grado y de
postgrado, ,

g. Dictaminar sobre los convenios a suscribirse con. entidades plblicas o privadas, naciohales o
intefnacionales y para la ejecucion de trabajos o investigaciones que comporten gastos o bene;%ﬁcxos a
la Universidad, ; ‘ ‘ | co

I Suscribii‘ con el Rector los documentos que importen para la Universidad Catolica la contratacion -

de obligaciones, cualquiera fuera su naturaleza;

i. Apoyar y prestar su cooperacion a la Caja Mutual de Jubilaciones y Pensiones del Perspngl [?chlwte '
de la Universidad Catolica, para hacer posible un régimen justo y decoroso de retiro y de jubilacion.

ee. gk OF.
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j. Reemplazar al Rector conforme lo dispone el articulo 25° del presente Estatuto

Art. 29°°, Del Vicer 1ectomdo de Gestién y Plamﬂcacwn

LEl chelrectorado de Gestion y Planificacion tendra a su cargo la promocion v ¢l fortalecimiento de
la gestion institucional y su desarrollo integral, asi como la elaboracion de proyectos de inversion y
planificacion tendientes a su desenvolvimiento  financiero, administrativo y econdémico en
colaboracion con el Vicerrectorado de Administracion y Finanzas

IL El Vicerrector de Gestion y Planificacion sera electo segin el Art. 22, inc. d), y duratd cinco afios
en sus funciones, pudiendo ser reelecto por hasta un periodo més. Para ser candidato a Viceirector de
Gestion y Planificacion se necesitan los mismos requisitos que para ser Rector, ademas de las

condiciones especificas requeridas para el cargo. Preferentemente deberd contar con un postgrado o
especializacion en administracion de empresas.

1T, Son funciones del Vicerrectorado de Gestion y Planificacion:

‘a. Gestionar la obtencion de recursos publicos o privados para afectm los al cumplimiento
de los fines y objetivos de la Universidad Catlica;

b. Obtener, analizar y organizar los datos estadisticos de la Umvel sidad Catolica leiex ente

a docentes, estudiantes, egresados y otros datos afines;

~¢. . Promover, estudiar ¥ gestionar proyectos de inversion -como fuentes alter nattvas de
ingresos ~conjuntamente con el Vicerrector de Administracion y Finanzas- para
‘potenciar el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y pastorales;

'd. Elaborar el proyecto institucional de desarrollo y las pautas de proyeccion de la

" Universidad Catélica conjuntamente con el Rector y los Vicerrectorados Académico y
de Investigacién y Administrativo, el que serd estudiado por el Consejo de Gobierno

~ General de la Universidad de la Universidad;

~e. Promover, dirigir y orientar proyectos de sustentabilidad y responsabilidad social en
los diversos Campus de la Universidad Catdlica;

£ Promover y proyectar Ja capacitacion de los funcionarios y docentes a fin de optimizar -
y potenciar los recursos humanos de la un1ver31dad y aplicarlos a su desanollo y
excelencia académica,

g. Coordinar las pautas de publicidad, comunicacion e imagen de la Universidad Catolica,
ast como las publicaciones académicas emanadas de la Universidad, en coordumcuén
con las unidades académicas o areas afectadas;

h. Cumplir todas aquellas funciones que estén bajo su ambito de actuacion, pudacndo el

' Consejo de Gobierno General de la Universidad ampliarlas y encomendar otras
conforme la proyeccion de sus atribuciones y requerimientos especificos;

i, Analizar, desarrollar, implementar, mantener y supervisar los sistemas mfounatlcos
administrativos y académicos de la Universidad Catolica; ; ‘

j. Realizar todas aquellas funciones que estén dentro del ambito ‘de su compctenma v

permitan el mejor desenvolvimiento de sus actividades.

" Estaran a su cargo las Direcciones de Gestion de Proyectos; de Relaciones Instltumonales el
Centro de Comunicaciones, la Direccion General de Informatica y aquellas dependencias que
eventualmente se creen o queden afectadas para el cumplimiento de sus fines, conf;oxme ’:
disposicion del Consejo de Gobierno General de la Universidad. &€, C’??fh/l:; {."6"



Art. 30°. De los Consejeros Asesores

Integraran el Consejo de Gobierno General de la Universidad tres Consejeros Asesores. Serdn
designados conforme lo dispone el articulo 22° inciso d). Durardn cinco dfios en sus funciones y
podrén ser reelectos por un periodo mas. '

a. Los requisitos para designar a los Consejeros Asesores son:

a.1. Pertenecer o haber pertenecido a la Comunidad Universitacia de la Universidad Catdlica y ser
conscientes de que la misma estd lamada a prestar un calificado y amplio servicio social, con

predisposicion a una contibua renovacion, tanto por el hecho de ser Universidad como por su
identidad de Catdlica.

a.2. Demostrar capacidad para la bisqueda desinteresada de la Verdad, que no esté subordinada ni
condicionada por intereses particulares de ninguna clase, asi como para orientar la gestion académica y
socialmente participativa, | hac1a la consecucion de la vigencia de la libertad v la justicia,

a.3, Ser estudiosos que examinan a fondo la realidad con los métodos propios dé cada disciplina
académica, contribuyendo asi al enriquecimiento del saber humano, estableciendo un didlogo entre las
diversas disciplinas con el fin de enriquecerse mutuamente, favoreciendo la interdisciplinariedad.

a. 4 Ser altamente competentes en su desempefio personal y plofesmnal con trayectoria debidamente
comprobada

2.5, Demostrar altura moral y gozar del reconocumento de la sociedad por su actuacxon profesional y -
su conducta personal.

b SGI} funciones de los Consejeros Asesores:

b. ‘,lE Proponer vy promover una gestién directiva de servicio del Consejo de Gobierno General de la
Universidad, con el aporte de su ciencia, prudencia y experiencia, para lograr el desarrollo de la
Umvermdad Catélica y de su Comunidad.

b.2. Propugnar que el andlisis del desempefio de la Universidad Catolica se realice sobre juicios de

valor ~objetivos- realizados por pares académicos, y ajustado a criterios internacionalmente aceptados
asegurando su eficiencia y transparencia.

b.3. Velar por la aplicacion y el desarrollo de las pohncas institucionales, fundadas espcmalmeme en
la Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae, este Estatuto y sus Reglamentos, teniendo a 1c1 vista la
realidad nacional e internacional y los principios del humamsmo ctistiano.

b4, Los Consejeros Asesores pueden asumir funciones ejecutivas especificas, de gestaon o
planificacion asignadas por el pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad.

c. Forma de eleccion: Dado que su nommamén se realiza a propuesta del Consejo de GDbl(?,t no .
General de la Universidad, la forma en que la misma se realice debera:

cl. Gozar de la credibilidad de las personas encargadas de la nominacion.

c.2: Deberan tener la legitimidad que les otorga la iorrm en la que fueron selecmonados y su -
credibilidad en el ambito universitatio. R :
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¢.3. La credibilidad se da no solo por su conocitniento, sino por su testimohio» de vida y por no llevar
una representacion de intereses personales al Consejo de Gobierno General de fa Universidad.

Arxt. 31°. Del Secretario General de la Universidad. El Secretario General de la Universidad
Catélica es. la persona a cuyo cargo se hallan las actividades relacionadas con la documentacion,
informacion y memoria institucional de la Universidad, con sus aspectos notariales, ‘juridicos y
protocolares y con la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio histérico. -

Sera nombrado por el Consejo de Gobierno General de la Universidad a propuesta del Rector, duracd

cinco afios en sus funciones y podra ser reelecto por una vez. Para ser candidato a Secretario General

se nécesitan requisitos especificos requeridos para el cargo —preferentemente- con titulo de abogado o

con conocimientos juridicos referidos a las normativas de educacion superior y de derecho caudnico,

ser docente de la Universidad Catélica con una antigiiedad minima de cinco afios, tener conocimientos

de organizacion documental y fe catolica practica. La dedicacion eh sus funciones serd a tiempo
completo, y no podra desempefiar funciones gremiales o politico-partidatias. Su petfil debera estar

acorde al canon 810 del Cédigo de Derecho Canonico. '

Depender4 directamente del Rector.

Son funciones del Secretario General de la Universidad:

a. Lievar las actas de las reuniones en las que le toque asistir en su calidad de tal. :

b. i‘omar las medidas necesariés para el buen funcionamiento de la Secretaria General de la

Universidad Catolica.
‘! .

c.lCiumplir y comunicar las disposiciones del Consejo de Gobierno General de la Universidad y las del
Rector. '

- d. I%efrendar‘la firma del Rector y-llevar la documentacion y correspondencia de la Universidad

Cat6lhica.

€ Tener a su cargo la organizacion, actualizacion y funcionamiento del Archivo Central de la

Universidad, en trabajo conjunto con el Vicerrectorado de Gestion y Planificacién. '

f. Representar al Rector cuando éste lo considere necesario.

Art. 32°. De La Direccion General Administrativa y Financiera. La Direccion General
Administrativa y Financiera dependeré del Vicerrectorado de Administracion y Finanzas y téjndré asu
cargo la atericion de las cuestiones relacionadas a la recaudacion de fondos, al cumplimiento de las
obligaciones, la guarda y-custodia del patrimonio de la Universidad Catolica en su conjunto. La
Direccion General Administrativa y Financiera serd ejercida por una persona idonea, -con titulo
universitario de grado y capacidad de gestion debidamente comprobada, que sgré 110111b1‘§1da a
propuesta del Rector por el Consejo de Gobierno General de la Universidad. Durara cinco afios eém sUS
funciones, pudiendo ser reelecto por una vez. ‘

Son funciones del Director General Administrativo y Financiero:
a. Ordenar los gastos de la Sede Central de la Universidad Catdlica y del Campus de Asuncion.

‘ L - Crwde 0K,
b. Recibir y guardar los bienes patrimoniales y valores de la Universidad Catolica. ce. > |



¢. Cuidar que en tiempo 'y forma sean recaudados todos los recursos ordinarios y extraordinarios que
en derecho correspondan a la Universidad Catolica. Aquellos que se originan en los Campus se hallan

bajo su fiscalizacion a través de la gestién de los Directores Administrativos y Financieros de los
Campus Universitarios.

d. Velar porque Ja Contabilidad sea llevada conforme con las Noririas Internacionales de Contabilidad
y con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. '

e. Velar por una correcta ejecucion del Presupuesto del Rectorado, del Campus Universitario de
Asuncion y el Consolidado de la Universidad Catolica.

Art. 33°. Del Consejo de la Comunidad Universitaria

I. Es un espacio de participacion y de consultas, de evaluacion y de sugerencias que contribuyen al
desarrollo del proyecto educativo institucional. Tiene por objetivos:

~a. Cobstruir el proyecto educativo institucional.

b. Participar en la elaboraciéon del Plan Estratégico Quinquenal y Anual, conjuntamente con los
Vicerrectores. V

“¢. Evaluar periodicamente el Proyecto Educativo Institucjonal y el Desarrollo del Plan Estratégico.

II. Como el Proyecto Educativo se construye desde los requerimieritos y el desarrollo resultante de la
discusién generada en los Consejos de Facultad, la representacion de los Actores de la Comunidad

Umx;lersitaria serd el resultado de las sugerencias de los miembros de cada estamento para la
construccion de la vida universitaria. V

I El Consejo de la Comunidad Universitaria serd convocado por el Rector de la Universidad
~ Catdlica. Las propuestas y evaluaciones formuladas por el Consejo de la Comunidad Universitaria

serani elevadas con sus fundamentos al Consejo de Gobierno General de la Universidad, el que deberd
considerarlas y estudiarlas oportunamente. ’

Art. 34°, De las Direcciones de Excelencia Académica y de Auditoria Interna

a. La Direccion de Excelencia Académica tiene a su cargo el desarrollo de estudios evaluativos y de
monitoreo permanente sobre la calidad de la gestion educativa en general y de las documentaciones
pertinentes. Dependeré del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

b. La Direccion de Auditoria Interna, tiene a su cargo el control y la fiscalizacion de las operacioues ,
economicas de la Universidad Catolica, en su conjunto. Dependerd del Vicerrectorado  de
Administracion y Finanzas. :

‘¢. Ambas direcciones seran ejercidas por personas idoneas con titulo universitario de grado y
capacidad de gestion debidamente comprobadas. Las mismas seran nombradas a propuesta del Rector -
por el Consejo de Gobierno General de la Universidad. Duraran cinco afios en sus funclones,

i
i

pudiendo ser reelectos por una vez. *

i

Art, 35° De los Campug Uniiversitarios. Todos los Campus Universitarios —en lo posible- tendran su
propio Director General de Campus y Consejo de Gobierno del Campus. i ,C?'rwz} 7S



A propuesta del Rector y con la aprobacion del Consejo de Gobierno General de fa Universidad los
Campus Universitarios seran creados por la Asamblea General de la Conferencia Episcopal
Paraguaya. ' - ‘

Art. 36° Del Domicﬂm Legal y Sede Central de- Ja Universidad. La Sede Central de la Universidad
estd compuesta: por las instalaciones en las cuales funcionan el Consejo de Gobierno General de la
Universidad, el Rectorado y las Oficinas que dependen directamente del mismio. La Sede Central esta

ubicada en la Ciudad de Asuncion, donde tiene fijada la Universidad su domlcmo legal, conforme lo
dispone el articulo 3° del Estatuto.

Art. 37°, De los Campus Universitarios

Se entiende por Campus Universitario el conjunto de Unidades Académicas dotadas de infraestructura
y servicios requeridos para que se realicen las fnciones sustantivas de la Universidad Catolica. A fin
de garantizar la modernizacion de la Universidad en la sociedad del conocimiento y con el objeto de’
complementar la educacion presencial y a distancia, y garantizar el desarrollo del conocimiento, con el
uso de las nuevas tecnologias y con la participacion de la comunidad cientifica nacional e

internacional, podran desarrollarse como Sistemas Abiertos, Campus Virtuales y Lampm
Internacionales, entre otros.

Art. 38°. De las Unidades I’eddgogmas

Son aquellas sedes que imparten carreras de gxado y postgrado que se hallan dotadas de un pi oyecto

educativo, la infraestructura necesaria y servicios requeridos siendo dependientes de un Campus
Universitario especifico. :

Seran creados a propuesta del Rector por resolucion del Consejo de Gobierno General de Ja
Universidad, con el parecer favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacion. Su gest;on
serd supervisada por el Vicerrectorado Académico y de Im/eqtlgacxon

Art. 39°. Del Consejo de Gobierno del Campus Universitario

Los distintos Campus Universitarios conformaran sus respectivos Consejos de Gobierno del
Campus, integrado por:

a. El Director General de Campus;

b. El Vice Director General de Campus;

¢. El Secretario General de] Campus (preterentemente abogadoj;

d. El Director Administrativo y Financiero (profesional de las Ciencias Contables)

e. Todos los decanos y el Director de los Cursos de Admision, quienes actuaran en camctc; de
mlembros Consejeros con las mismas funciones que las indicadas en el articulo 30% t

f El Director General del Departamento de Pastoral del Campus Universitario;

l
i
i
H
o
f
¢

g. Dos docentes del Campus Universitario, electos por sus pares;

i

h. Dos estudiantes del Campus Universitario, electos por:sus pares, o

El Consejo de Gobierno del Campus Universitario se reunira por los menos una vez al mes..

ce.Gniz, OF.




Qu1enes ejerzan estos cargos deberdn contar con al menos cinco afios de docencia en la

Universidad Catélica o en el sistema de Educacién Superior, excepto- el Director General del
Campus Universitario. :

La funcion del Consejo de Gobierno de los Campus Universitarios es deliberativa y de
colaboracion con las funciones especificas del Director General del Campus establecidas en este
Estatuto. El Consejo de Gobierno General de la Universidad reglamentard las atribuciones v
tunciones de los Consejos de Gobierno de los Campus Universitarios. El Director General del

Campus presentara sus propuestas al Consejo de Gobierno para su consideracion y eventual
resolucion.

El Secretario General del Campus cumple andlogas obligaciones a 1as dispuestas en el art. 31° del
Estatuto.

El Consejo de Gobierno General de la Universidad reglamentara los requlsltos la forma de
e]eccmu y duracién de los miembros indicados en Jos incisos g) y h).

Art, 40° De los Directores Generales de Campus Universitario

_El Director General de Canmipus es la autoridad personal de gobiemo a cuyo cargo se halla un conjunto

de funciones académicas y administrativas de la Universidad, segun lo-establecido al respecto en este
Estatuto Dependera directamente del Rector.

Para ser candidato a Director General de Campus Umversﬁano se debe poseer plefelentemente |

formacion de Postgrado, competencia probada para la gestion que se le asigna, capacidad pedagdgica,
e:»gpenenma académica de al menos diez afios en la Universidad Catolica y disponibilidad de tiempo
completo para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, debe poseer competencias en el ambito de la
investigacion o planificacion de la Educacion Superior y capacidad para trabajar en equipo. Durara
cinco afios en sus funciones ypodra ser reelecto por una vez.

Son funciones del Director General de Campus:
a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Gobierno del Campus Universitario,
b. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional en el Campus de su competencia;

¢. Representar oportunamente al Rector, previa autorizacion de éste;

~ d. Ponegr a los Decanos de su Campus Universitario en posesion de sus cargos,

e. Nombrar al Personal Administrativo, cuya designacion no se atribuya por este Lstatuto a otros

‘Organos;

i

f. Efectuar y acompafiar proyecciones y planes en aspectos académicos y administrativos; |

i
H

g, Coordinar con el Director Administrativo y ]E?manczero del Campus a elaboracion del Preﬁupuesto
del Campus;
1

h. Aplicar las pautas generales para la evaluacion del desempeno de docentes Y su contratamoxl de-

acuerdo a lo establecido por este Estatuto y los reglamentos respectivos;

i, Supervisar y dar las otientaciones que establecen el Estatuto y los Reglamentos a fin de gard dntizar la

Gy, OF-.

calidad, eficiencia, transparencia e integridad de los servicios en el Campus Universitario; Cf,’,
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j. Establecer relaciones de didlogo permanente con el Obispo Diocesano para asegurar la atencion
pastoral de los Actores de la Comunidad Universitaria de manera a promover.en cootdinacion con el

Departamento de Pastoral Universitaria, la integracion y el didlogo de los Actores de la Comunidad
Universitaria para fortalecer la identidad catolica; o ‘

k. Promover la integracion de los Campus Universitarios para responder a los desafios regionales,
salvaguardando la identidad de la Universidad Catolica; ' ‘

| Promover de manera permanente, en coordinacién con el Departamento de Pastoral Universitaria, la

integracion y el dialogo de los Actores de la Comunidad Universitaria para fortalecer la identidad

universitaria,

m. Evaluar el desartollo educativo del Campus Universitario, elevar informes a las instancias
* pertinentes, y proponer planes de mejoramiento permanentes. Anualmente presentara informe al

Consejo de Gobierno General de la Universidad sobre la gestion del respectivo Campus, en el cual se

propondran los planes y proyectos de desarrollo y potenciamiento del mismo; 4

n. Implementar los mecanismos adecuados de comunicacion social referidos al Campus Universitario.
0. Realizar la rendicion de cuentas de la gestion educativa del Campus Universitario,
p. Nombrar y contratar a los docentes, a propuesta del Consejo de Facultad;

q. Llevar adelante y promover proyectos de desartollo y de inversion para los respectivos Campus
en coordinacion con el Vicertectorado de Gestion y Planificacion, previa aprobacion del Cousejo de
Gobierno General de la Universidad, y

1. Coordinar las actividades y responsabilidades de las 4reas de contabilidad, administrativa,
informatica y de gestion académica y documental, '

Art. 41°. Del Vice Director General de Campus. El Vice Director General de Campus tendré a su
cargo la gestion académica del Campus y suplir —en caso de ausencia- -al Director General de
Campus. Debera tener una disponibilidad de tiempo completo, contar preferentemente con una
especializacion en Ciencias de la Educacion, durara cinco afos en sus funciones. y podra ser

reelecto por un periodo mas. Serd nombrado por el Consejo de Gobierno General de la
Universidad a propuesta del Director General del Campus. '

Las atribuciones académicas del Vice Director General de Campus comprendera la facultad de
disefiar, estudiar y analizar las mallas curriculares de las catreras y cursos a ser implementados en su

respectivo Campus, los que serdn sometidos para su aprobacion ante el Consejo de Gobierno General
del Campus. ' :

Una vez aprobados los proyectos educativos ante dicha instancia seran remitidos para su trataar;liento
ante el Consejo de Gobierno. General de la Universidad, previo dictamen de los Vlcerfecto{rados
Académico y de Investigacion y de Administracion y Finanzas. , o

Art. 42°. De la Direccién Administrativa y Financiera de los Campus. La D}re@;ién
Administrativa y Financiéra de cada Campus tiene a su cargo la atencion de las cuestiones atinentes a
la recaudacion de fondos, al cumplimiento de las obligaciones y a la guarda y custodia de los b?xenes
patrimoniales situados en el Campus. Su nombramiento se hara por el Director general del Campus.

La Direccién Administrativa y Financiera del Campus sera ejercida por una persona idénea, con titulo
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universitario de grado, disponibilidad de tiempo completo 'y capacidad de gestion debidamente
comprobado. La responsabilidad la ejerce ante el Director de Campus

Durara cinco afios en sus
funciones, pudiendo ser reelecto.

Son atribuciones del Director Administrativo y Financiero del Campus:
a. Ordenar los gastos del Campus.

b. Recibir y guardar los valores.

¢. Cuidar que en tiempo y forma sean recaudados todos Jos recursos ordinarios y extraordinatios que
en derecho correspondan.

d. Velar porque la Contabilidad del Campus sea llevada conforme a las Normas Internacionales de
Contabilidad y a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

e. Velar por una correcta elaboracion y ejecucion del Presupuesto del Campus.

Art, 43°, De la Direccion y Gobierno de las Facultades

1. Consejo de Facultad. Es la autoridad colegiada de gobiémo a cuyo cargo se halla la direccion de la

Facultad. Seré su responsabilidad trazar las duectnces especificas pata Ia Facultad y tomar decisiones
dentro de su ambito de competencia.

I. Estaré integrado por:
a. El Decano, quien lo convoca y preside;

b. El Vicédecano;

. ¢. El Director Académico, los Directores de Departamentos o de Carreras y ¢l Director de
Postgrado de la Facultad,

d. Dos representantes de los docentes, dos representantes de los Estudiantes, un representante de
Jos Egresados no docentes, elegidos por sus pares y con sus respectivos suplentes;

e. Un representante del Departamento de Pastoral Universitaria,

£ Los representantes de los docentes y de los Egresados no docentes durarin cinco anos en sus -

funciones, mientras que los representantes de los Estudiantes duraran un afio.

En caso que el nmero de miembros del Consejo resulte elevado, el Consejo de Gobierno Genel al de -

la Universidad podré establecer otra forma de composicion v i

El Consgjo de Facultad se reunira por lo menos una vez al mes, en forma oxdmaua y eun fm ma

extraordinaria las veces que sean necesarias a solicitud del Decano, o de un tercio de sus miembms

La forma de eleccion y la convocatoria de los lmembms indicados en el inciso d) serd 1eglamentado y
dispuesto pm el Consejo de Gobierno General de la Universidad.

1L Son mncxolles del Consejo de Facultad:

a. Realizar con el Decano la p]amﬁcauon académica, financiera y pastoral de acue1do al Proyecto

Educativo Institucional y evaluar su evolucion y cumplimiento; ce W o
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b. Aprobar los programas y planes de estudio de los docentes, con dictamen del Director Académico
de Facultad, :

c. Fijar fechas de realizacion de examenes;

d. Establecer mesas examinadoras especiales —previa aprobacion del Vicerrectorado Académico v de
Investigacion- en los casos que gsi se requieran y conforme Jas reglamentaciones vigentes;

e. Reconocer y convalidar certificados de estudios expedidos por universidades o institutos superiores
de ensefianza en funcionamiento en el Paraguay;,

f. Elevar el proyecto de presupuesto de la Facultad a Ja instancia administrativa correspondiente;

g. Aprobar la rectificacion, modificacion o correccion en las calificaciones o actas de eximenes y
certificados de estudios, y

h. Proponer al Decano el nombramiento y la contratacion de docentes, oido el parecer del
Director Académico de la Facultad y conforme con las normas vigentes, elevando
posteriormente las designaciones al Directer General del Camipus Universitario para su aprobacién.

2. El Decano. Es la autoridad personal de gobierno a ctiyo cargo se halla la gestion de las actividades
de Ja Facultad, particularmente las académicas, administrativas y pastorales. Dependeran
directamente del Director General del Campus quien deberd atender los requerimientos del mismo. En
caso de no observarse dicha situacion podra dirigir su solicitud al Rector de la Universidad Catolica.

Ejerce funciones académicas, ejecutivas y representativas de la Facultad. Para ser candidato a Decano
se necesitan los mismos requisitos que para ser Director General de Campus, ademas de las
condiciones especificas requeridas para el cargo y disponibilidad de tiempo completo para el ejercicio
de sus funciones. Durara cinco afios en sus funciones pudiendo ser reelecto por una vez.

Los decanos no podran ejercer funciones en cargos Directivos -publicos o privados- salvo el gjercicio
de la Docencia, u otra actividad que no afecte el ejercicio de sus funciones, de acuerdo al Estatuto. La

misma disposicion regird para Directores Generales de Campus y Vicedirectores Generales de
Campus.

Son funciones del Decano:

a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad. -

b. Convocar y presidir las reuniones del Claustro de Docentes y convocar reuniones con el -
Centro de Estudiantes, antbos por lo menos dos veces al afio.

c. Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, Reglamentos y Resoluciounes de -
autoridades superiores de la Universidad.

d. Proponer, al Consejo de Facultad, las medidas convenientes para el recto gobierno de la
misma, y aplicarlas como corresponda. ' ' :

e. En casos urgentes tomar sus propias resoluciones de gobierno con cargo de someterlas 2
consideracion a Ja més proxima reunion del Consejo de Facultad. €€, C%?ﬂ&:} Bv- .
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f. Elevar a consideracion del Director General del Campus Universitario la resolucion del -

Consejo de Facultad referente a la designacion de docentes conforme 1o establecido en el
Estatuto. o

g. . Nombrar al Personal Administrativo a su cargo, o promoverlos segin lo dispuesto por los
Reglamentos. '

h. Nombrar al Director Académico, Directores de Departamentos y de Carre;rzis.

i. Velar por la disciplina de Ja Facultad y tomar las medidas correspondientes sefialadas en los
Reglamentos. : ‘

J- Implementar, en coordinacidn con el Vicerrectorado de Gestion y planificacion

institucional, programas y proyectos de inversion y desarrollo a fin de potenciar los recursos
de la Universidad.

k. Anualmente presentara informe al Consejo de Gobierno del Campus sobre la gestion de la

unidad académica a su cargo, en el que se propondrén los planes y proyectos-de desarrollo y
potenciamiento del decanato. ‘ ‘

3. El Vicedecamo. Podran ser electos como Vicedecano los docentes que integren el Consejo de
Facultad, sea como representante de los docentes o en la funcion de directores, y duraran en su
funcidn el periodo por el cual fueron designados para integrar dicho Consejo. La designacion del
Vicedecano se hara por votacion directa con mayoria absoluta de los miembros presentes en el
Consejo de Facultad siendo electores todos sus miembros en actividad. El Vicedecano ejercera

sus funciones -ad honorem- y suplird interinamente al Decano en caso de ausencia, impedimento
temporal, renuncia, destitucién o muerte. '

En caso de remocion, renuncia, incapacidad o muerte el Decano, el Vicedecano le suplifa hasta
completar el mandato o temporalmente hasta tanto sea designado un nuevo titular de conformidad
con los procedimientos previstos o de acuerdo a las indicaciones del Consejo de Gobierno
General de la Universidad. En las situaciones indicadas precedentemente -remocion, renuncia,
incapacidad o muerte el Decano- podra percibir la remuneracion correspondiente.

El Vicedecano cumplird asimismo las funciones representativas que le pudieran encomendar el .
Decano o el Consejo de Facultad. La designacion del Vicedecano sera comunicada al Consejo de
Gobierno General de la Universidad, quien dara su conformidad al respecto.

Si el Decano cesare dos afios antes de fenecer su mandato no sera necesario realizar nuevos
comicios consultivos, debiendo completar su mandato el Vicedecano, salvo que el Consejo de
Gobierno General de la Universidad — ofdo el parecer del Alto Gobierno- dispusiere lo contrario.
La misma disposicin regira para los Directores Generales de Campus. :

4. E) Secretario General de la Facultad. E! Secretario General de la Facultad cumple analogas -
funciones a las dispuestas en el articulo 31° del Estatuto respecto del Secretario General de la-
Universidad, pero- dentro del ambito y limite de su competencia en la respectiva unidad
académica. Es responsable de la custodia y remisién de Ja documentacién oﬁgial del Decanato,
como de la correcta emision de los certificados e informes académicos oficiales_ emanados —
conjuntamente con el Decano- con quien refrendara dichos documentos.- Ce.Grng, OG- .
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Art. 44, De Las Unidades Pedagoglcas Direccion y Forma De Gobierno

1 Todas las Unidades Pedagdgicas contaran con un Dlrector General de dicha Umdad Pedagogica,
designado por el Consejo de Gobierno General de la Universidad, previa aprobacion del Obispo
Diocesano. Deberd tener cinco afios de experiencia en la docencia en educacion supetior en la

Universidad Catolica o en la misma Unidad Pedagoglca dLuara cinco afios en sus funciones y podré
ser reelecto por una vez,

IL El Consgjo de la Unidad Pedagogica estard integrado por el Director Genefal de la Unidad
Pedagogica, el Vice Director, el Director Administrativo de la Unidad Pedagogica, el Secretario
General de la Unidad Pedagbgica, los Directores de las respectivas camreras y el representante

de&gnado por el Departamento de Pastoral Umversnana o el Obispo Diocesano segun sea el caso. Se
reunird al menos una vez al mes.

Qulenes ejerzan estos cargos deberan contar con al menos cinco afios de ex )cnencxa en la
docencia en la Universidad Catohca o en el sistema de Educacion Supenm

La funcién del Consejo de la Unidad Pedagdgica es deliberativa y de colaboracién con las
funciones especificas del Director General de la Unidad Pedagogica. -

El Vice Director sera electo de entre los Directores de Carrera de la Unidad Pedagoglca y durara cinco
aflos en sus funciones pudiendo ser reelecto por una vez.

El Secretario General de la Unidad Pedagogica cumplira funciones analogas a las dispuestas én el
articulo 31° del Estatuto respecto del Secretario General de la Univer qldad pero dentro del ambxm
y limite de su competencia y en lo que sea pettinente.

Las Unidades Pedag(')g,icas podran ser transformadas en Campus Universitario, para lo cual debera
observarse lo dispuesto en el presente Estatuto.

11. Son Funciones del Director de la Unidad Pedagogica:

a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de la Unidad al menos una vez al mes,
“b. Desarrollar el Proyecto Educatwo lnstlmcaonal en la Umdad Pedagoglca de su cempetenua

c. Demgnm’ conjuntameme con el Consejo de Ia Umdad Pedagogica a los Directores de Carrera de su

Unidad Pedagogica, previa autorizacion del Consejo de Gobierno General de la Umvermdad y conel
parecer del Vicerrectorado Académicoy de Investigacion..

d. Nombrar al Personal Administrativo de la Unidad Pedagogjca, cuya demgnacxén 1o se atr 1buya por
este Estatuto a otros Organos.

e. Efectuar y acompafiar proyecciones y planes en los aspectos académicos y administrativos. :
f. Coordinar con el Director Administrativo y Financiero de Ia Umdad Pedagogica la elabo; acion del -
Presupuesto de la Unidad Pedagdgica bajo su Direccion. ; .
g Aplicar las pautas generales para la evaluacion del desempeno de docentes su c:onuatauon de
acuerdo a 1o establecido por este Estatuto y los reglamentos respectlvos ce. 67{7%‘

[
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h. Supetvisar y dar las orientaciones que establecen el Estatuto y los reglamentos de la Universidad a

fin de garantizar la calidad, eficiencia, transparencia e integridad de los servicios en la Unidad
Pedagdgica. :

i. Establecer relaciones de dialogo permanente con el Obispo Diocesano para asegurar la atencion
pastoral de los actores de la Comunidad Universitaria de manera a promover en coordinacion con el

Departamento de Pastoral Universitaria, la integracion y el didlogo y asi fortalecer la Identidad
Catolica.

j. Bvaluar el desatrollo educativo de la Unidad Pedagogica, elevar informes a las instancias -
pertinentes, y proponer planes de mejoramiento permanentes. Anualmente presentard informe al
Consejo de Gobierno General de la Universidad sobre su gestién, en el cual se propondran los planes y
proyectos de desarrollo y potenciamiento del mismo. - ' ‘

k. Implementar los mecanismos adecuados de comunicacion social referidos a la Unidad Pedagogica.
. Realizar la rendicion de cuentas de la gestion educativa de la Unidad Pedagogica.
m. Nombrar y contratar a los docentes, a propuesta del Director de Carrera.

1. Llevar adelante y promover proyectos de desarrollo y de inversion para la Unidad Pedagogica en

coordinacién con el Vicerrectorado de Gestion y Planificacion, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno General de la Universidad. :

0. Coordinar las actividades de las dreas de contabilidad, administrativa, informatica y de gestion
académica y documental.

p. Conservar y cuidar adecuadamente la documentacion académica y administrativa de la Unidad
Pedagdgica a su cargo, siendo responsable conjuntamente con los Directores de Careras, el

Secretario General y Director Administrativo de la correcta emision de los documentos académicos -
y administrativos expedidos. '

Arxt. 45°, Del Departamento de Pastoral Universitaria

L Afin de asegurar la evangelizacién de la cultura, el didlogo entre Fe y Ciencia, mediante la atencion
pastoral se offeceran los siguientes servicios: ’ : :

a. La formacion integral de personas con auténticos valores humanos y -Cristianos, para que sean
‘sensibles a las necesidades espirituales y sociales, capaces de convertirse en agentes de cambio y de- -
promocion de los auténticos valores humanos y cristianos. ‘ :

b. Constituirse en un espacio dindmico de didlogo, reflexion y orientacion pastoral; con capacxidad de
escuchar, sentir y atender los tequerimientos.de la Comunidad Universitaria y de la sociedad en
general, asi como en un espacio referencial para conformar Comunidades Cristianas que desa!nfollen. ;
programas de crecimiento en la fe y de servicio comunitario. ‘ i

. ‘ 7 . 2 * g Mg : i
¢. Brindar acompafiamiento a través de la Asesorfa, Orientacton personal y de grupos. |
d. Apoyar y promover las formas de voluntariado en las actividades relacionadas con la I@asf;oral
Universitaria, de manera a involucrar e interpelar a las personas que conforman la’ Comunidad |
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Educativa Universitaria para contribuir decididamente a que la Comunidad Universitaria
encarne la fe en sus actividades cotidianas, (Ex Corde Ecclesiae 39). -

e. En vista a la formacion integral cristiana asegurar un conocimiento de la doctrina catdlica de manera
que los estudiantes puedan crecer integralmente en su Fe mediante clases sistematicas.

IT. De la Conformacion del Departamento de Pastoral Universitaria

a. El Departamento de Pastoral Universitaria estari conformado por un Director General acompaiiado

de dos coordinadores, uno del area académica y otro del area pastoral, designados por el Obispo
Diocesano.

b. Funcionara con un equipo conformado por los tres miembros precedentemente citados, a los que

sumara un representante del drea académica y otro del area pastoral, elegxdos por sus respectivos.
coordinadores.

c. Todos los integrantes del Departamento de Pastoral Universitaria durarin cinco afios en sus
funciones pudiendo ser reelectos por una vez. ‘

11 Funciones del Director General del Departamento de Pastoral Universitaria

-a.  Convocar y presidir las reuniones del Consejo,

'b. Participar de las reuniones que convoque el Director de Campus o del D1rect01 de la Unidad

. Pedagbgica;

¢. Presentar los informes tanto al Consejo de Gobierno del Campus o al Consejo de la Unidad

| Pedagogica, asi como al Obispo Diocesano de todas las actividades del Depar tamento; '

|d. Proponer al Obispo Diocesano los candidatos a docentes del area academxca—pastoml para que
éste los designe;

] e. Asegurar tanto en el atea academma, como en el 4rea de pastoral la coor dmacxon de todas las

- actividades;

'f Supervisar que en el 4rea académica se sigan las orientaciones de los contenidos de acuerdo a

| las determinaciones e indicaciones de la Conferencia Episcopal Paraguaya,

‘g, Asegurar que el Coordinador del Area Pastoral presente  un “Proyecto de Pawtoxal

 Universitatia” que esté acorde y armonizado con el Plan Pastoral Diocesano, si’lo hubiere

h.  Evaluar tanto las actividades académicas como-las pastorales al final de cada cuatr uneme ,
informando de la actividad pastoral y académica al Director General del Campus, de la
Unidad Pedagdgica y al Obispo Diocesano;

i. Elaborar y administrar el presupuesto del Departamento de Pastoral Universitaria debndamente”
aprobado por el Consejo de Gobierno del Campus Univer sitario o de la Umdad Pedagogxczg y
rendir cuentas de Ia gestion y ejecucion del mismo a las instancias pertinentes,

j.  Coordinar con las autoridades de la Universidad Catolica todas las actividades pastm ales;

k. Controlar que tanto el Coordinador Académico como el Coordinador Pastoral cumplan suS -
funciones asi como aquellas que le fueran asignadas, ?_

. Nombrar los representantes que mtegraian los Consejos de Facultad indicados en este

~ Estatuto; y L ’, L
‘m. Participar de las reuniones que convoque el \f’xcen ector Académico’ y de Investigacion a fin de -

planificar y proyectar toda el drea académica. . | * ;
V. Del Coordinador del Area de Pastoral
a. El Coordmadox del Area Pastoral sera nombrado por el Obispo Diocesano. ce. 51’; ’"‘Wﬁ“ o6
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b. Las funciones del Coordinador del Area de Pastoral son:

b.1) Trabajar en coordinacidn con el Director General de la Pastoral Universitaria

b.2) Permear todas las 4reas de'la Universidad Catolica con charlas; encuentros, retiros, misas,
confesiones, etc. '

b.3) Promover, asegurar y acompafiar todas las actividades del 4rea de voluntariado.

b.4) El Coordinador de Pastoral debera tener un horario determinado de atencion y un lugar
especifico para desarrollar sus actividades.

b.5) Si el Campus Universitario o la Unidad Pedagégica se compone de muchos miembros,
procurara tener algunos Capellanes que puedan acompafiar sus actividades.

b.6) Para las actividades religiosas, en todas las unidades se debera contar con un lugar
adecuado, de ser posible una Capilla, donde pueda desarrollarse la Eucaristia. '

b,7) E] Coordinador de Pastoral procurard formar con Docentes y Estudiantes coros para
acompafar la Bucaristia.

b.8)P El Coordinador de Pastoral se encargara de dar aviso con anticipacion de los eventos mas
mgmﬁcativos que marcaran sus actividades y sefialar con claridad los horarios de Misa y
atel?cién. : : ' :

V. Del Coordinador del Area Académica:

a. Bl Coordinador del Area Académica seré nombrado por el Obispo Diocesano.

b, Las funciones del Coordinador del Area Académica son:

b.1.) Coordinar con todas las Facultades y Carreras los horarios de clase correspondiente.

b.2.) Proponer al Director General de la Pastoral Universitaria la némina de representantes .
que integraran los Consejos de Facultad. : o

' E.B.) Proponer al Director General del Campus Universitario 0 de las Unidades Pedagégicas fa
nomina de Docentes para las disciplinas éticas y teologicas. o

b.4.) Supervisar el desarrollo de las clases conforme los programas sefialados por la
Conferencia Episcopal Paraguaya y la asistencia de los respectivos docentes. b

b.5.) Evaluar -con los criterios de evaluacion establecidos para los docentes- a todos aquellos

que desarrollen materias Teologicas y Eticas, y presentar los resultados del mismo al Director =~

~ del Departamento de Pastoral Universitatia para que eéste Jos eleve al Obispo Diocesano, al -
Director General del Campus y al Director de la Unidad Pedaggica en su caso. L

b.6.) Asegurar que todos los docentes del 4rea tengan la habilitacion peg@g;égica :
correspondiente el titulo académico que les habilite para ensefiar. CC.Gowg:, U,
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Art. 46°. De las Instituciones Asociadas. Son Instituciones Asociadas, aquellas entidades que
participan de proyectos determinados de larga duracidn con la  Universidad Catolica,
~ comprometiéndose a la adecuada sujecion a las normativas generales de la Universidad Catolica y

conservando su autonomia. Es requisito indispensable que de esta vinculacion sutjan beneficios
concretos para la Universidad Catolica. La verificacion y supervision general de funcionamiento de las
Instituciones Asociadas, en todos sus aspectos, estara a cargo del Consejo de Gobierno General de la

Universidad, el cual tendrd la potestad de resolver sobre la asociacion o rescindic en cualquier
mommento las relaciones respectivas. ‘

Art. 47°. De los Documentos Normativos y Ovrientadores. Seran considerados documentos
normativos y orientadores de la identidad, fines y objetivos, asi como de las normas y principios
sustentados en este Estatuto todos aquellos emanados de la Santa Sede y que dispongan o afecten la
vida y estructura de las Universidades Catdlicas, y en especial las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Derecho Canonico vigente y la Constitucién Apostélica del Swmo Pontifice -Juan
Pablo II- sobre-las Universidades Catolicas [x Corde Ecclesiae, del 15 de agosto de 1990, la
Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y todas las disposiciones legales vigentes.

Art. 48°. Disposiciones relativas en caso de Disolucion. En caso de disolucion de la Universidad

Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, sus bienes pasaran al dominio de la Conferencia Episcopal
Paraguaya.

. Capitulo IV. DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS.
| ‘

. Axt, 49 Derogaciones. Con la entrada en vigencia de este Estatuto, queda derogado el que regia
has%a el momento, y aprobado por la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Paraguaya en su
sesion N° 4 de fecha 20 de mayo de 2014

Para que ello ocurra, deberé darse su aprobacion por la Congregacion para la Educacion Catolica de
la Sede Apostolica, y posteriormente por el Poder Ejecutivo de la Nacion.

'Ari%. 50°, Integracion del Consejo de Gobierno General de la Universidad. El actual Consejo de
Gobierno de la Universidad, seguira en sus funciones hasta que asumian las nuevas autoridades de la
Universidad Catolica y deberd elevar al Gran Canciller de la Universidad los candidatos a Rector,
Viderrectores, tres Consejeros Asesores y Directores Generales de Campus Universitarios; que seran

puestos a consideracion de la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Paraguay para su
designacidn y nombramiento.

Una vez que las autoridades elegidas hayan asumido su cargo se designara al Secretatio General de la
Universidad, conforme lo dispone el presente Estatuto. ' :

Art. 51° Implementacion del Vicerrectorado de Gestion y Planificacion. El Vicerrectorado de
Gestion y Planificacion, previsto en este Estatuto, se implementara siempre y cuando las condiciones
econdmicas, presupuestatias y financieras de la Universidad Catolica asi lo permitieran, cuya
factibilidad ser4 estudiada por el Consejo de Gobierno de la Universidad saliente. :

AArt. 520, Del Camipus de Asuncion y de Ciencias de la Salud. El Campus de Asuncion v el
Campus de Ciencias de la Salud, dependerén del Rector de la Universidad Catolica, por razones |
cconomicas v estructurales, quien ejercerd las funciones de Director General de los mencionados

. . R t
Campus Universitatios. Estas funciones podran ser delegadas, previo parecer y conformidad del Alto -

Gobierho de Ja Universidad. C€ . Grivis . Rt
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Los Vicerrectores, el Secretario General de la Universidad, los Decanos, el Director del Instituto de
Teologia, el Director del Curso de Admision, Bl Director General de Pastoral Universitaria, dos
representantes de los Docentes y dos representantes de los Estudiantes integraran como miembros

plenos el Consejo de Gobierno del Campus de Asuncién. Todas sus atribuciones y funciones se
ajustaran conforme lo dispuesto en este Estatuto.

En todo lo referido al Campus de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno General de la
“Universidad, sefialara la forma y estructura de conformar el Consejo de Gobierno de dicho Campus
Universitario, a la vez que establecerd un plan para la incorporacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud del Campus de Asuncidn a dicho Campus Universitario. '

Art, 53°. Computo del plazo en el ejercicio de las funciones de Autoridades y Directivos. Para
todos Jos casos, se considerara el tiempo que una Autoridad Estatutaria haya ejercido el cargo,
funciones o mandato que le hubiese sido confiado — a Jos efectos de ser designada —eventualmente-
para ejercer nuevamente el mismo cargo o funcion, debiendo computarse efectivamente todos los afios

de-ejercicio en su cargo o funciones y en su totalidad, inclusive bajo la vigencia de los anteriores
Estatiitos. :

Art. 54°. Adecuaciones progresivas. Una vez conformadas en su totalidad y puestas en sus funciones -
~ lasinuevas Autoridades Universitarias de Gobierno, Jas mismas tendran como tarea primordial la
progresiva adecuacién del funcionamiento de la Universidad de acuerdo con este Estatuto y los
nuevos Reglamentos concordantes con el mismo, que se dictarin oportunamente.
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